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พ.ศ. 2558 – 2562










บทที่ 1
บทนำ


ภายใต้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  บทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  นอกจากจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นแล้วยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น


ดังนั้น  ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคลากร  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ได้กำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น  ในมาตรา  16  บัญญัติให้เทศบาลเมืองพัทยา  และองค์การปกครองส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง


การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใด  จำเป็นต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์หรือภาพในอนาคตแปลงมาสู่การปฏิบัติ  ดังนั้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   จึงได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ไว้ 3 ประเภท  ดังนี้
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

เป็น  แผนระยะยาว
2. แผนพัฒนาสามปี


เป็น  แผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่มีการทบทวนทุกปี ซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการจัดทำงบประมาณประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. แผนดำเนินงาน


เป็น  แผนพัฒนาที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน
2
แผนภาพ : ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น

	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
(กำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ)



นโยบายรัฐบาล

(นโยบายเร่งด่วน  และนโยบายทั่วไป)


                   นโยบายกระทรวง  กรม


              ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ

(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน่วยงาน)


ยุทธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด










ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอแบบบูรณาการ








(บูรณาการ  ในมิติเชิงพื้นที่ )








แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น



(วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายการพัฒนา  ยุทธศาสตร์)




และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น





       แผนพัฒนาสามปีขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  



(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ  นำไปสู่การทำงบประมาณ)

3
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี  กำหนดไว้  5  ปี  โดยเริ่ม
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 - 2562  ประกอบด้วยเค้าโครง  ดังต่อไปนี้


1. บทนำ











2. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล





3. แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี


4. รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี 
    พ.ศ. 2558-2562
ประเภทของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนตำบล  



1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายความว่า   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน

2 .แผนพัฒนาสามปี  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี


3. แผนการดำเนินงาน  หมายความว่า  แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินงานจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาการอันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
4
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนตำบลมีความสำคัญยิ่ง  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบที่กำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สถานการณ์ที่ต้องการได้ทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรบริหารส่วนตำบล  ซึ่งจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบคอบและเป็นระบบทั้งด้านพื้นที่  เศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  องค์กร  (การบริหารจัดการ)  และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรบริหารส่วนตำบล  สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขั้นตอนที่ 1
การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา



หน่วยงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องพบผู้บริหารเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญ แนวทางและขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการดังกล่าว

ขั้นตอนที่ 2
การรวบรวมข้อมูลและสำรวจปัญหา
1) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จะต้องรวบรวมและจัดทำฐานข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลให้ครบถ้วน ทันสมัย ซึ่งได้แก่ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครองเศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ย ร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อมูลทุกด้าน
2) การรวบรวมข้อมูลและกำหนดปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลจากทุกหน่วยงาน เช่น การประชุมประชาคมหมู่บ้านและตำบล ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลและปัญหาของท้องถิ่นจะช่วยในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา การวิเคราะห์ปัญหา การคัดเลือกปัญหาที่เหมาะสมสามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นได้

ขั้นตอนที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน



ตำบล


เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis
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ขั้นตอนที่ 4
การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักของการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
1) การกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์  หมายถึง  ถ้อยแถลงระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดเหมายที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลต้องการในอนาคต และมีความเป็นไปได้เมื่อผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในปัจจุบัน  ผนวกกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ความต้องการ ความคาดหวังของทุกฝ่ายในท้องถิ่น
2) ภารกิจหลัก หมายถึง  ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลที่เกี่ยวข้องกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการนำเสนอ และปณิธานหรือปรัชญาในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลัก หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษขององค์การบริหารส่วนตำบลและจะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
การกำหนดภารกิจหลักมีแนวทางการดำเนินการแยกเป็นสองระดับ  คือ
1) พันธกิจในลักษณะที่เป็นอาณัติที่ได้รับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ  ซึ่งได้แก่ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับที่กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
2) ภารกิจหลักที่องค์การบริหารส่วนตำบลมุ่งมั่นที่จะดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนไว้


ขั้นตอนที่ 5  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนการพัฒนาที่ยั่งยืน  หมายถึง  ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การดำเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล



คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล นำวิสัยทัศน์  ภารกิจหลักมาพิจารณากำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ขั้นตอนที่ 6  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


เป็นการกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการ  โดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภาคกิจหลักที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องทำ

ขั้นตอนที่ 7  กำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


เมื่อได้ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์  SWOT  แล้ว  ขั้นตอนต่อไปคือการกำหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคต
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ขั้นตอนที่ 8  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


เป็นการกำหนดปริมาณหรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาที่กำหนด

ขั้นตอนที่ 9  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจะนำผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 – 8 จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล จากนั้นนำร่างแผน ๆ เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนนำเสนอผู้บริหาร  ผู้บริหารนำร่างแผน ฯ ที่คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปรับปรุงเรียบร้อยแล้วเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบ  เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบแล้ว  ผู้บริหารอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทำให้สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่ดี  จะต้องอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามารถนำไปสู่การแก้ปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง
7
บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี
สภาพทั่วไป
ที่ตั้งและอาณาเขต


ตำบลไทยบุรี  เป็นตำบลหนึ่งในสิบตำบลของอำเภอท่าศาลา  ได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา  หน้า 219  เล่ม 113  ตอนที่ 9 ง  30  มกราคม  2539  เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น  มีฐานะเป็นนิติบุคคล  อยู่ห่างจากอำเภอท่าศาลาไปทางทิศตะวันตก  ประมาณ  7  กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ   28.72   ตารางกิโลเมตร  หรือ   17,950  ไร่   โดยมีอาณาเขต   ดังนี้


ทิศเหนือ
จดเขตตำบลท่าขึ้น
อำเภอท่าศาลา

จังหวัดนครศรีธรรมราช


ทิศใต้

จดเขตตำบลหัวตะพาน  
อำเภอท่าศาลา   
จังหวัดนครศรีธรรมราช


ทิศตะวันออก
จดเขตตำบลท่าศาลา    
อำเภอท่าศาลา  
 
จังหวัดนครศรีธรรมราช


ทิศตะวันตก
จดเขตตำบลกะหรอ      
อำเภอนบพิตำ    
จังหวัดนครศรีธรรมราช
ภูมิประเทศ


ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี  มีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม   ลักษณะโดยทั่วไปเป็นที่นาและที่สวน  โดยพื้นที่ทางทิศตะวันตกเป็นที่ราบ ได้แก่  หมู่ที่  4, 6, 8  ส่วนพื้นที่ของที่ลุ่มอยู่ทางทิศเหนือตอนกลางและทิศตะวันออก   ส่วนหมู่ที่  10   เป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ภูมิอากาศ


พื้นที่ของตำบลไทยบุรีอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านอ่าวไทย  และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากสมุทรอินเดีย สภาพอากาศโดยรวมจึงเป็นแบบร้อนชื้น  มีฝนตกยาวนานระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนมกราคมของทุกปี จำแนกฤดูกาลได้ 2 ฤดู ดังนี้ 

ฤดูร้อน ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน  มีอากาศร้อนตลอดฤดู อุณหภูมิประมาณ 28 องศา
เซสเซียส และฤดูฝน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง มกราคม โดยในช่วงเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้มีฝนตกปานกลาง ส่วนฝนตกหนักจะเกิดในช่วงที่ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือประมาณเดือนพฤศจิกายนถึงมกราคม
8
เขตการปกครอง

องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี   แบ่งการปกครองออกเป็น   10   หมู่บ้าน   คือ

หมู่ที่ 1
บ้านโพธิ์


มี
นายธรรมนูญ  สิงห์สุวรรณ
เป็นกำนัน

หมู่ที่ 2
บ้านคูเถร

มี
นายสหัส  มะยะเฉียว

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 3
บ้านประตูช้างออก 
มี
นางอนงค์ โพธิ์สุวรรณ

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 4
บ้านในหัน

มี
นายประจวบ ไหมนุ้ย

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 5
บ้านไม้มูก

มี
นายอนุวัฒน์ สั่งสอน

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 6
บ้านปลักจอก

มี
นายบุญฤทธิ์ ช่วยชู

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 7
บ้านศาลาต้นกระท้อน
มี
นายวรศักดิ์ เชาวลิต

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 8
บ้านชุมชนใหม่

มี
นายจำนงค์  ชำนาญ

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 9
บ้านโคกเหล็ก

มี
นายธีระชัย ช่วยชู

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 10 บ้านประตูช้างตก
มี
นายสุพัฒน์  นาคแก้ว

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

ประชากร

 
ตำบลไทยบุรี  มีจำนวนประชากร   จำนวน  7,051  คน  แยกเป็น  ชาย 3,459 คน หญิง 3,592คน ( ข้อมูลจากสำนักงานบริหารทะเบียน  ณ เดือน เมษายน  2557 )   โดยมีจำนวนครัวเรือน 1,813 ครัวเรือน  โดยเฉลี่ยมีความหนาแน่นของประชากรเท่ากับ 245.51 คนต่อตารางเมตร  และมีขนาดครัวเรือนเฉลี่ยประมาณ  3.88  คนต่อครัวเรือน  โดยยังไม่รวมประชากรแฝงจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประมาณ 6,700  คน นักศึกษาประมาณ 5,832 คน บุคลากรประมาณ 868 คน และตามแผนการรองรับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ฯ คาดว่าประชากรในปีเป้าหมาย (พ.ศ.2569) จะมีประชากรจำนวน 76,000  คน (ข้อมูลจากผังเมืองรวมชุมชน    ท่าศาลา)
แสดงจำนวนประชากรตำบลไทยบุรี  ปี พ.ศ. 2557
(ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน  ณ  เดือน 30  เมษายน  2557)
	ลำดับที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนราษฎร์แยกชายหญิง
	รวม

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	1
	หมู่ที่ 1  บ้านโพธิ์
	162 
	419
	404
	823

	2
	หมู่ที่ 2  บ้านคูเถร
	90  
	179
	179
	358

	3
	หมู่ที่ 3  บ้านประตูช้างออก
	124 
	256
	284
	540

	4
	หมู่ที่ 4  บ้านในหัน
	166 
	326
	371
	697

	5
	หมู่ที่ 5  บ้านไม้มูก
	253 
	412
	404
	816

	6
	หมู่ที่ 6  บ้านปลักจอก
	134 
	262
	286
	548

	7
	หมู่ที่ 7  บ้านต้นกระท้อน
	258 
	411
	471
	882

	8
	หมู่ที่ 8  บ้านชุมชนใหม่
	440
	800
	772
	1,572

	9
	หมู่ที่ 9  บ้านโคกเหล็ก
	98 
	186
	204
	390

	10
	หมู่ที่ 10  บ้านประตูช้างตก
	88 
	208
	217
	425

	รวม
	1,813
	3,459
	3,592
	7,051


ประชากรทั้งสิ้น   7,051 คน    แยกเป็น
(  ชาย 3,459  คน
(  หญิง  3,592  คน
9
สถิติอัตราการเพิ่ม – ลด ของประชากร ปี 2555 - 2557 
	หมู่
	หมู่บ้าน
	ปี
 2555
	ปี
2556
	อัตรา
เพิ่ม – ลด
	ปี
2556
	ปี
2557
	อัตรา
เพิ่ม – ลด

	1
	บ้านโพธิ์
	714
	737
	 -92
	737
	823
	+86

	2
	บ้านคูเถร
	322
	348
	-31
	348
	358
	+10

	3
	บ้านประตูช้างออก
	549
	543
	+29
	543
	540
	-3

	4
	บ้านในหัน
	701
	701
	+11
	701
	697
	-4

	5
	บ้านไม้มูก
	821
	821
	+10
	821
	816
	-5

	6
	บ้านปลักจอก
	534
	548
	+12
	548
	548
	-

	7
	บ้านศาลาต้นกะท้อน
	865
	870
	+5
	870
	882
	+12

	8
	บ้านชุมชนใหม่
	1,533
	1,546
	+41
	1,546
	1,572
	+26

	9
	บ้านโคกเหล็ก
	408
	400
	+16
	400
	390
	-10

	10
	บ้านประตูช้างตก
	422
	429
	-7
	429
	425
	-4

	รวม
	6,975
	6,869
	6,943
	6,943
	7,051
	+108


จากสถิติจำนวนประชากร จะเห็นว่าปี 2557 จะมีจำนวนประชากรมากที่สุด และอัตราการเพิ่มของประชากรจะอยู่ที่  บ้านโพธิ์  หมู่ที่ 1  เป็นหมู่บ้านที่มีอัตราการเพิ่มมากที่สุด  สำหรับหมู่บ้านที่ไม่มีอัตราการเพิ่มขึ้นของประชากรเลย คือ  หมู่ที่ 6  บ้านปลักจอก  แต่หมู่บ้านที่มีประชากรน้อยที่สุด คือ  หมู่ที่ 2  บ้านคูเถร
แผนภูมิเปรียบเทียบจำนวนประชากร ปี พ.ศ. 2555 – 2557
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สภาพทางเศรษฐกิจ


ประชากรส่วนใหญ่ในตำบลไทยบุรี มีอาชีพ เกษตรกรรม ทำสวน ทำนา และรับจ้าง ซึ่งจะมีรูปแบบหลากหลายไปในแต่ละหมู่บ้าน อย่างหมู่ที่ 1 จะมีอาชีพหลักในการทำนา โดยมีพื้นที่ในการทำนาประมาณ 2,000 ไร่ และการเลี้ยงสัตว์ สำหรับหมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3  หมู่ที่ 10 จะมีอาชีพทำสวน และอาชีพรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ รายได้จะอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนหมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 หมู่ที่ 7 หมู่ที่ 9  จะมีอาชีพทำสวน ทำนา และค้าขาย รายได้ก็จะอยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน  สำหรับหมู่ที่  8  นั้น ส่วนใหญ่จะมีอาชีพรับจ้าง จะทำสวนบ้างแต่ก็ส่วนน้อย รายได้จึงอยู่ในระดับที่ค่อนข้างจะต่ำ 
รายได้เฉลี่ยจากบัญชีครัวเรือน
55,319.52
บาท/คน/ปี
รายจ่ายเฉลี่ยจากบัญชีครัวเรือน
377,942.94
บาท/คน/ปี
หนี้สินจากบัญชีครัวเรือน

4,859.21
บาท/คน/ปี
เงินออมจากบัญชีครัวเรือน
9,211.35
บาท/คน/ปี

กลุ่มองค์กร / กองทุน สถาบันการเงินในชุมชุนของตำบลไทยบุรี

	หมู่บ้าน
	กลุ่ม
	จำนวนสมาชิก
	เงินทุน

	หมู่ที่ 1
บ้านโพธิ์
	กองทุนหมู่บ้าน บ้านโพธิ์

โรงเรียนเกษตรกรบ้านไม้โพธิ์
ธนาคารหมู่บ้าน บ้านโพธิ์

กลุ่มเลี้ยงปลาน้ำจืด
กองทุนปุ๋ยและข้าวสาร
กองทุนวัสดุการเกษตรเพื่อหมุนเวียน
	235 คน
117 คน
100 คน

13 คน
-
-
	1,300,000
200,000
150,000

150,000
200,000
250,000

	หมู่ที่ 2
บ้านคูเถร
	กองทุนหมู่บ้าน บ้านคูเถร
กลุ่มเลี้ยงด้วงสาคู
ธนาคารหมู่บ้าน
กองทุนวันละบาท
	95 คน
3 คน
185 คน
83 คน
	220,000
143,000
1,400,000
77,338

	หมู่ที่ 3
บ้านประตูช้างออก
	กองทุนหมู่บ้าน บ้านประตูช้างออก
กลุ่มสตรี
กลุ่มเงินออมวันละบาท
กลุ่มเลี้ยงด้วงสาคู
	208 คน
192  คน
-
3 คน
	3,200,000
-
-
143,000

	หมู่ที่ 4
บ้านในหัน
	กลุ่มส่งเสริมอาชีพ
กองทุนหมู่บ้าน บ้านในหัน
ธนาคารหมู่บ้าน
กลุ่มข้าวซ้อมมือ
กลุ่มเลี้ยงสัตว์(สุกร)
กลุ่มปลูกพืชผักสวนครัว
กลุ่มเลี้ยงโค
	36  คน
191 คน
2,500 คน
10  คน
7  คน
10  คน
10  คน
	70,000
1,300,000
7,000,000
5,000
1,600
4,000
200,000
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	หมู่บ้าน
	กลุ่ม
	จำนวนสมาชิก
	เงินทุน

	หมู่ที่ 5
บ้านไม้มูก
	กองทุนหมู่บ้าน บ้านไม้มูก

	150 คน
	1,000,000

	หมู่ที่ 6
บ้านปลักจอก
	กองทุนหมู่บ้าน บ้านปลักจอก
ธนาคารหมู่บ้าน
กลุ่มเลี้ยงโคพื้นเมือง
	94  คน
70  คน
3  คน
	1,050,000
2,000,000
60,000

	หมู่ที่ 7
บ้านศาลาต้นกะท้อน
	กองทุนหมู่บ้าน บ้านศาลาต้นกะท้อน
กลุ่มเกษตรอินทรีย์
กลุ่มแม่บ้าน
ธนาคารหมู่บ้าน
กลุ่มเลี้ยงโคพันธ์พื้นเมือง
สถาบันการเงิน

	280
76
42
123
25
452
	2,200,000
350,000
390,000
70,000
250,000
6,394,000

	หมู่ที่ 8
บ้านชุมชนใหม่
	กลุ่มเลี้ยงผึ้ง
กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน บ้านชุมชนใหม่

	-
250 คน
	-
1,000,000

	หมู่ที่ 9
บ้านโคกเหล็ก
	กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการเกษตร
กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน บ้านโคกเหล็ก
ร้านค้าเกษตรชุมชน
กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี
กลุ่มสตรีอาสา
กลุ่มเลี้ยงสุกรขุนบ้านโคกเหล็ก
	105  คน
157  คน
43  คน
73  คน
20  คน
3 คน
	301,152
1,000,000
-

-

-

143,000

	หมู่ที่ 10
บ้านประตูช้างตก
	กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน บ้านประตูช้างตก

	100 คน
	1,106,540


ตลาดนัดในชุมชน
1. หมู่ที่ 4  บ้านรั้ว  เป็นตลาดสด (ตลาดเปิดท้าย) ที่มีการชื้อขายกันในช่วงบ่ายของทุกวันอังคาร           วันพฤหัสบดี และวันอาทิตย์
2. หมู่ที่ 5  บ้านไม้มูก เป็นตลาดสด มีการชื้อขายกันในช่วงเช้าของทุกวันศุกร์ และเปิดเป็นตลาดเปิดท้ายในช่วงบ่ายของทุกวันจันทร์
13


การศึกษา    
ตำบลไทยบุรี   มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง  โรงเรียนระดับประถมศึกษา 3 แห่ง โรงเรียนขยาย
โอกาส 1  แห่ง  มหาวิทยาลัย 1 แห่ง และศูนย์เรียนรู้ของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  1 แห่ง  
	โรงเรียน
	รวมทั้งหมด

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา
	65 คน

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกเหล็ก
	74 คน

	โรงเรียนบ้านสะพานหัน
	94 คน

	โรงเรียนวัดพระอาสน์
	66 คน

	โรงเรียนวัดโคกเหล็ก
	104 คน

	โรงเรียนชุมชนใหม่
	121 คน

	รวมทั้งหมด
	524 คน


ข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันที่  30 พฤษภาคม  2557



( มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปี 2556 แยกตามหลักสูตร รายละเอียดดังต่อไปนี้
	หลักสูตร
	ชั้นปี 1
	ชั้นปี 2
	ชั้นปี 3
	ชั้นปี 4
	ปีที่ 5 ขึ้นไป
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	สำนักวิชาศิลปศาสตร์
	119
	370
	489
	100
	299
	399
	74
	247
	321
	17
	94
	111
	5
	10
	15
	1,335

	สำนักวิชาวิทยาศาสตร์
	7
	22
	29
	4
	12
	16
	2
	5
	7
	4
	9
	13
	-
	-
	-
	65

	สำนักวิชาการจัดการ
	32
	178
	210
	58
	210
	268
	41
	191
	232
	36
	169
	205
	29
	37
	66
	981

	สำนักวิชาสารสนเทศศาสตร์
	119
	140
	259
	75
	74
	149
	50
	64
	114
	42
	68
	110
	22
	19
	41
	673

	สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
	12
	71
	83
	7
	43
	50
	11
	26
	37
	8
	21
	29
	7
	13
	20
	219

	สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร
	94
	143
	237
	51
	71
	122
	43
	61
	104
	54
	59
	113
	66
	40
	106
	682

	สำนักวิชาสหเวชศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์
	44
	226
	270
	31
	166
	197
	39
	186
	225
	24
	157
	181
	9
	26
	35
	908

	สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์
	5
	66
	71
	4
	67
	71
	9
	60
	69
	-
	6
	6
	-
	-
	-
	217

	สำนักวิชาเภสัชศาสตร์
	19
	41
	60
	20
	43
	63
	12
	32
	44
	4
	26
	30
	12
	54
	66
	263

	สำนักวิชาแพทย์ศาสตร์
	14
	34
	48
	17
	31
	48
	16
	32
	48
	16
	32
	48
	29
	66
	95
	287

	สำนักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	13
	18
	31
	11
	10
	21
	21
	18
	39
	20
	26
	46
	30
	35
	65
	202

	รวมทั้งหมด
	478
	1,309
	1,787
	378
	1,026
	1,404
	318
	922
	1,240
	225
	667
	892
	209
	300
	509
	5,832



: ข้อมูล จากศูนย์บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์   ณ   วันที่   1  เมษายน  2557
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การศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม  


ศาสนา


ประชากรในตำบลไทยบุรีทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ 100 %  มีวัด จำนวน  2  แห่ง  และสำนักสงฆ์  1  แห่ง  ซึ่งมีพระอาจารย์ที่เป็นที่เคารพนับถือกันมากในตำบลไทยบุรี คือ พ่อท่านแดง ที่มีองค์พระพุทธรูปวางไว้บูชาเกือบทุกวัดในตำบล ไม่ว่าจะเป็นวัดพระอาสน์ วัดโคกเหล็ก และวัดในตำบลใกล้เคียงอย่างวัดพระเลียบ       วัดโทตรี
วัดและสำนักสงฆ์ในตำบลไทยบุรี

( วัดโคกเหล็ก

( วัดพระอาสน์

( สำนักสงฆ์ชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา
ข้อมูลวัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการตำบลไทยบุรี
วัฒนธรรมและประเพณี
ประเพณีงานบุญเดือนสิบ
ประเพณีบุญเดือนสิบ เกิดขึ้นจากความเชื่อในขนบธรรมเนียมประเพณีนิยม สืบทอดแนวคิดจาก
อินเดียที่ว่า บรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้วยังต้องใช้เวรกรรมอยู่ในยมโลก และจะกลับมาเยี่ยมญาติหรือครอบครัวของตนในช่วงแรม  1 ค่ำ เดือน 10 ถึง แรม 15ค่ำ ซึ่งทำให้เกิดมีการทำบุญทำทานอุทิศส่วนกุศลให้แก่บรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้ว 

ประเพณีบุญเดือนสิบนี้ไม่ได้มีขึ้นเฉพาะในจังหวัดนครศรีธรรมราชจังหวัดใน ทางภาคใต้เท่านั้น แต่
ยังมีทำกันในจังหวัดทางภาคเหนือ และภาคอีสานอีกด้วย และจะ มีชื่อเรียกต่างกัน ในภาคอีสานจะเรียกว่า "งานบุญข้าวสาก"และ"งานบุญตานก๋วยสลาก" 
ในวันงานจะถือเป็นเสมือนวันรวมญาติที่จะทยอยกัน มาร่วมกันทำบุญ "รับตายาย" ตั้งแต่วันแรม 
1 ค่ำ เดือน 10 ไปจนถึงวันแรม 15 ค่ำซึ่งถือเป็นวันสุดท้าย แล้วที่บรรพบุรุษของครอบครัวตนจะต้องกลับยมโลก จะร่วมกันทำบุญครั้งสุดท้ายที่เรียกว่า"ส่งตายาย" ซึ่งถือเป็นวันสำคัญที่สุด



สำหรับสำรับอาหารที่จัดไปทำบุญมักจะเป็นชุดทองเหลืองหรือถาดโดยจะจัดของที่ใส่ไว้ เป็นชั้นหรือ
เป็นชุดโดยชั้นล่างสุดจะใส่ข้าวสาร อาหารแห้ง หอม กระเทียม ชั้นถัดไปเป็น ผลไม้และของใช้ประจำวันส่วนชั้นบนสุดใส่ขนมที่เป็นเอกลักษณ์ของงานบุญเดือน 10 ซึ่งขาดไม่ได้มีอยู่ 5 ชนิด คือ ขนมลา ขนมพอง ขนมบ้า ขนมดีซำ และขนมกง ซึ่งขนม ทั้ง 5 ชนิดนี้จะมีความหมายแตกต่างกัน คือ
ขนมลา เปรียบเสมือนเสื้อผ้าเพื่อให้ผู้ตายสวมใส่ในนรกภูมิ
ขนมพอง เปรียบเสมือนแพให้ผู้ตายใช้เป็นพาหนะข้ามห้วยแห่งทุกข์และบาป หรือเวรกรรม ต่าง ๆ
ขนมบ้า เปรียบเสมือน การละเล่นที่ให้ผู้ตายเล่น เช่น สะบ้า 
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ขนมดีซำ เปรียบเสมือนเบี้ยหรือเงินที่ให้ผู้ตายใช้ในระหว่างใช้เวรกรรมในนรกภูมิ
ขนมกง เปรียบเสมือนเครื่องทรงหรือเครื่องประดับเพื่อให้ดูภูมิฐานและสวยงาม
ส่วนอาหารคาวหวานอย่างอื่นที่จะมีเพิ่มเติมลงไปนั้นก็แล้วแต่จะพิจารณาว่าญาติพี่น้องที่ ล่วงลับไป
แล้วของตนจะชอบอาหารหรือขนมใดนอกจากอาหารแล้ว ยังนิยมใส่เครื่องใช้ ไม้สอย อาทิ ด้าย เข็ม และเงินเหรียญ (ธนบัตรก็ได้) ลงไปในสำรับด้วยสำรับอาหารที่จัด ไว้ส่วนใหญ่จะจัดเป็น 2 ชุด
ชุดหนึ่งเตรียมไว้เพื่อบำเพ็ญกุศลแก่บรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้วซึ่งจะนำไปบำเพ็ญ ที่ศาลาวัดและอีก
ชุดหนึ่งจะจัดเตรียมไว้สำหรับผู้เสียชีวิตที่ไม่มีญาติ หรือไม่มีใครทำบุญไป ให้โดยจะตั้งก่อนทางเข้าวัดซึ่งจะเรียกว่า "ตั้งเปรต"หลังจากการบำเพ็ญกุศลเรียบร้อยแล้ว ผู้ที่เข้าร่วมพิธีก็จะเข้าแย่งอาหารที่เหลือจากการบำเพ็ญกุศลโดยมีความเชื่อว่าของที่เหลือ จากการเซ่นไหว้เปรตนี้ เป็นอาหารศักดิ์สิทธิ์ กินแล้วจะได้กุศลแรง และจะเป็นศิริมงคลแก่ ตนและครอบครัว  พิธีนี้ชาวนครศรีธรรมราชจะเรียกว่า"ชิงเปรต"หรือการแย่งอาหารจากเปรต นอกจากการทำบุญที่วัดแล้ว ทางราชการยังจัดให้มีการทำพิธี แห่เป็นทางการ รวมทั้งมีการละเล่นต่างๆควบคู่กันไปด้วย เช่น การแสดงมโนราห์ หนังตะลุง และการแสดงพื้นบ้านอื่น
ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ
ประเพณีรดน้ำดำหัวถือว่าเป็นประเพณีที่ดีงามอีกประเพณีหนึ่ง ที่ประชาชนชาวไทยถือปฏิบัติสืบ
ทอดกันมาเป็นระยะเวลา ที่ยาวนาน ซึ่งการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ หรือญาติผู้ใหญ่ บุคคลผู้ที่ตนให้ความเคารพนับถือ การรดน้ำดำหัวนั้นจะเป็นการขอโทษขออภัย ซึ่งกันและกัน ที่เคยล่วงเกินกันในปีที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นการล่วงเกินทางกาย ล่วงเกินทางวาจาหรือว่าการล่วงเกินทางใจ ทั้งที่ตั้งใจหรือไม่ได้ตั้งใจ ต่อหน้าหรือว่าลับหลังก็ตาม ประเพณีรดนำดำหัว หรือบางครั้งก็เรียกว่า ประเพณีปีใหม่เมืองจะมี ในระหว่าง วันที่ 13 – 15 เดือนเมษายนของทุกปี หรือวันสงกรานต์นั่นเอง 
 
ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ ส่วนใหญ่จะกระทำกันในวันสุดท้ายของเทศการสงกรานต์ เพียงวันเดียว
หรือวันเถลิงศกนั่นเอง  แต่การรดน้ำดำหัวพระสงฆ์นั้นจะ มีลักษณะคล้ายๆ กัน แต่พิธีการรดน้ำดำหัวพระสงฆ์จะมีพิธีการมากกว่า คือก่อนที่จะรดน้ำพระสงค์จะต้องรดน้ำพระพุทธรูปก่อน แล้วจึงค่อยรดน้ำดำหัวพระภิกษุสงฆ์ จากนั้น ก็รับพรจากพระภิกษุสงค์ พอเสร็จพิธีก็จะมีการเล่นน้ำกันอย่างสนุกสนาน และการรดน้ำดำหัวพระภิกษุนั้นจะทำทุกวันตั้งแต่วันแรกของการเริ่มประเพณีสงกรานต์ จนถึงวันสุดท้ายของสงกรานต์
ประเพณีชักพระ หรือ ลากพระ
เป็นการแสดงความยินดีที่พระพุทธองค์เสด็จกลับจากดาวดึงส์ เป็นการอัญเชิญพระพุทธรูปอันศักดิ์สิทธิ์
ของวัดออกแห่แหน หลังจากอยู่ในพรรษานานแล้ว เพื่อเป็นการผ่อนคลายความจำเจ และประกวดประขันความเลื่อมใสศรัทธากัน มีทั้งทางบก ซึ่งเรียกว่า “ลากพระบก” และทางน้ำ เรียกว่า “ลากพระน้ำ” จะทำกันในวันแรม 1 ค่ำ เดือน 11 โดยก่อนหน้านั้นประมาณ 7 วัน จะมีการตีกลอง รัวกรับ เรียกว่า “คุมพระ” และตกแต่งทำบุษบกสำหรับประดิษฐานพระพุทธรูปปางอุ้มบาตร (พระลาก) การลากพระนิยมทำกันในวันออกพรรษาเพียง
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ประเพณีลอยกระทง


วันลอยกระทง เป็นวันสำคัญวันหนึ่งของชาวไทย ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12 ตามปฏิทินจันทรคติไทย ตามปฏิทินจันทรคติล้านนา "มักจะ" ตกอยู่ในราวเดือนพฤศจิกายน ตามปฏิทินสุริยคติ ประเพณีนี้กำหนดขึ้นเพื่อเป็นการสะเดาะเคราะห์และขอขมาต่อพระแม่คงคา บางหลักฐานเชื่อว่าเป็นการบูชารอยพระพุทธบาทที่ริมฝั่งแม่น้ำนัมทามหานที และบางหลักฐานก็ว่าเป็นการบูชาพระอุปคุตอรหันต์หรือพระมหาสาวก สำหรับประเทศไทยประเพณีลอยกระทงได้กำหนดจัดในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณที่ติดกับแม่น้ำ ลำคลอง หรือ แหล่งน้ำต่าง ๆ ซึ่งแต่ละพื้นที่ก็จะมีเอกลักษณ์ที่น่าสนใจแตกต่างกันไป
ในวันลอยกระทง ผู้คนจะพากันทำ "กระทง" จากวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตบแต่งเป็นรูปคล้ายดอกบัวบาน 
ปักธูปเทียน และนิยมตัดเล็บ เส้นผม หรือใส่เหรียญกษาปณ์ลงไปในกระทง แล้วนำไปลอยในสายน้ำ (ในพื้นที่ติดทะเล ก็นิยมลอยกระทงริมฝั่งทะเล) เชื่อว่าเป็นการลอยเคราะห์ไป นอกจากนี้ยังเชื่อว่าการลอยกระทง เป็นการบูชาพระแม่คงคาด้วย
โบราณสถานและสถานที่ท่องเที่ยวในตำบลไทยบุรี
 ที่ตั้ง 

โบราณสถานวัดตุมปัง  (ร้าง)  ตั้งอยู่ในท้องที่บ้านปลักจอก  หมู่  6  ตำบลไทยบุรี   อำเภอท่าศาลา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  หรืออยู่ในเขตมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ประวัติ 

คนทั่วไปเรียกสถานที่แห่งนี้ว่า วัดตุมปัง (ร้าง) อันที่จริงน่าจะเรียกว่าเทวสถานตุมปังมากกว่า 
เนื่องจากได้พบเทวรูปพระวิษณุ ซึ่งชาวบ้านเล่าว่า ตอนขุดเทวรูปองค์นี้พบเต็มองค์ ช้าวบ้านได้ยกขึ้นหลังช้างออกจากป่า แต่เกิดพลัดตกลงมาทำให้เทวรูปแยกออกเป็น 2 ท่อน ชาวบ้านเก็บเฉพาะท่อนบนไปและไม่ทราบว่าอยู่ที่ใด รูปแบบศิลปกรรมโบราณสถาน-โบราณวัตถุ 
        

1.โบราณสถาน พบเนินดินโบราณสถาน 3 เนิน ได้แก่ 
      

  - เนินโบราณสถานที่ 1 เป็นเนินรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า ขนาด 11x5 เมตร สูงจากพื้นดินโดยรอบราว
1.50 เมตร พบแนวผนังโบราณสถานก่ออิฐ รอบเนินมีแนวกำแพงแก้วก่ออิฐกว้าง 3 เมตร สูง 1 เมตร เป็นกำแพงรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสกว้างด้านละ 25 เมตร และพบท่อนล่างของเทวรูปพระวิษณุใกล้เนินโบราณสถาน 
       

 - เนินโบราณสถานที่ 2 เป็นเนินรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า ขนาด 11x16.50 เมตร สูงจากพื้นราว  2 เมตร ล้อมรอบด้วยแนวกำแพงอิฐ ขนาดกว้าง 18 เมตร ยาว 25 เมตร 
       

 - เนินโบราณสถานที่ 3 เป็นเนินรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า ขนาด 11x14.50 เมตร สูงจากพื้นราว 2.50 เมตร ล้อมรอบด้วยแนวกำแพงอิฐ ขนาดกว้าง 21 เมตร ยาว 40 เมตร 
       

 - สระน้ำโบราณ พบจำนวน 2 สระ เป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า ขนาดกว้าง 12 เมตร ยาว 60 เมตร ลึก 2-3 เมตร ระหว่างสระน้ำมีแนวคันดินขนาดกว้าง 5 เมตร กั้นสระน้ำทั้งสองโดยตลอด 
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 2. โบราณวัตถุ ได้แก่ 

       

 2.1 เทวรูปพระวิษณุ ทำจากหินทราย เป็นชิ้นส่วนท่อนล่างตั้งแต่บั้นพระองค์ถึงพระบาท สูง 62 เซนติเมตร ใต้พระบาทมีเดือยสี่เหลี่ยมสอบลง ยาวประมาณ 11.5 เซนติเมตร ลักษณะเทวรูปนุ่งผ้าบางแนบพระองค์ ยาวถึงข้อพระบาท ที่บั้นพระองค์มีผ้าคาดแล้วขมวดชายผ้าเป็นปมทางด้านขวา แต่ขมวดผ้าได้หักหายไปแล้ว บริเวณตรงกลางมีเข็มขัดแล้วปล่อยชายผ้าลงมาด้านล่าง 2 ชาย ถัดจากชายผ้ามีวงโค้ง 1 วง กำหนดอายุราวกลางพุทธศตวรรษที่ 13 - ต้นพุทธศตวรรษที่ 14 ปัจจุบันจัดแสดงอยู่ที่พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ นครศรีธรรมราช 
        

2.2 ฐานเทวรูป ทำจากหินทราย เป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสขนาดกว้างด้านละ 46 เซนติเมตร ถัด ไปเป็นวงกลมซ้อนกัน 2 ชั้น ชั้นแรกเส้นผ่าศูนย์กลาง 43 เซนติเมตร ชั้นที่สองเส้นผ่าศูนย์กลาง 28 เซนติเมตร ตรงกลางเจาะช่องสี่เหลี่ยมจัตุรัสสอบลงขนาดกว้างด้านละ 17 เซนติเมตร ลึก 11.5 เซนติเมตร ฐานสูงทั้งหมด 12.5 เซนติเมตร 
        

2.3 ฐานเสาอาคาร ทำจากหินปูน พบทั้งสิ้น 3 ฐาน 

       

 สาระสำคัญของโบราณสถาน 

เทวสถานตุมปัง (ร้าง) คงเป็นเทวาลัยพระวิษณุ ในย่านชุมชนโบราณที่ตั้งถิ่นฐานในกลุ่มคลองท่าพุด อายุราวพุทธศตวรรษที่ 13-14 ร่วมสมัยกับโบราณสถานโมคลาน เพียงแต่ที่ "โมคลาน" เป็นเทวาลัยในศาสนาฮินดูลัทธิไศวนิกาย ส่วน "ตุมปัง" เป็นไวษณพนิกาย ปัจจุบันโบราณสถานแห่งนี้ยังเป็นป่ารก หากมีการดำเนินการศึกษา ขุดค้น ขุดแต่งอย่างเป็นระบบแล้ว คงมีข้อมูลเพิ่มเติมมากกว่าที่เป็นอยู่
กีฬา และนันทนาการ
 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล มีสถานที่เพื่อการกีฬา และนันทนาการ อยู่ 7  แห่ง โดยแยกรายละเอียดได้ดังนี้

	ประเภท
	ที่ตั้ง

	ลานกีฬา
	หมู่ที่ 1  บ้านโพธิ์

	ลานกีฬา
	หมู่ที่ 4  บ้านในหัน

	สนามกีฬา
	หมู่ที่ 5  บ้านไม้มูก

	ลานกีฬา
	หมู่ที่ 6  บ้านปลักจอก

	ลานกีฬา
	หมู่ที่ 7  บ้านศาลาต้นกระท้อน

	ลานกีฬา
	หมู่ที่ 8  บ้านชุมชนใหม่
หมู่ที่ 8  โรงเรียนชุมชนใหม่

	ลานกีฬา
	หมู่ที่ 9  บ้านโคกเหล็ก
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ด้านสาธารณสุข
มีสถานให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนในตำบล  2 แห่ง และ อีก 1 กองทุน

(โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหาร ให้บริการสาธารณสุขทั้งหมด 6 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 
หมู่ที่ 1 , 3 , 5 ,7 , 9 และ หมู่ที่ 10  

(โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา ให้บริการสาธารณสุขทั้งหมด 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 2 , 4 , 6 , 8

(กองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) เป็นการสร้างหลักประกันสุขภาพให้กับประชาชนในพื้นที่โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งมีงบประมาณในกองทุนประมาณปีละ 366,600  บาท (อบต.สนับสนุน  84,600)
บุคลากรของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในตำบลไทยบุรี
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชุมชนบ้านหาร

นักวิชาการสาธารณสุข


จำนวน

1  คน

เจ้าพนักงานสาธารณสุข


จำนวน

1  คน

แม่บ้าน




จำนวน

1  คน
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา

นักวิชาการสาธารณสุข


จำนวน

2  คน

พยาบาลวิชาชีพ



จำนวน

1  คน

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


จำนวน

1  คน

แม่บ้าน




จำนวน

1  คน
ข้อมูลสถานะสุขภาพ
จำนวนและอัตราป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (ย้อนหลัง 3 ปี) ของประชากรในตำบลไทยบุรี
	ชื่อโรค
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวม

	ความดันโลหิตสูง
	405
	457
	497
	1,359

	เบาหวาน
	182
	194
	208
	584

	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	587
	651
	705
	1,943



ที่มา : ทะเบียนผู้ป่วยเรื้อรัง ในเขตรับผิดชอบสถานบริการสาธารณสุข  
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แผนภูมิ 1 แสดงจำนวนและอัตราป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (ย้อนหลัง 3 ปี) ของประชากรในตำบลไทยบุรี
ผลการดำเนินงานในรอบปี 2556 ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
1.  งานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ
1.1 การดำเนินงานป้องกันและควบคุมไม่ติดต่อเรื้อรัง 
ก.  ปี 2556  มีประชากรอายุ 15   ปีขึ้นไป  ได้รับการตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน มีเป้าหมายประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปทั้งหมด จำนวน 4,589 คน ดำเนินการคัดกรองโรคเบาหวาน จำนวน  4,151   คน ร้อยละ 90.64 ของเป้าหมาย จำนวนเสี่ยงสูง 588 คน คิดเป็นร้อยละ 14.17 ของจำนวนคัดกรอง สงสัยรายใหม่ 37 คน คิดเป็นร้อยละ 0.89 ของจำนวนคัดกรอง

	เป้าหมาย
	คัดกรอง
	เสี่ยงสูง
	สงสัยรายใหม่

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	4,589
	4,151
	90.46
	588
	14.17
	37
	0.89



ข.  ปี 2556  ประชากรอายุ ๓๕ ปีขึ้นไป ที่ได้รับการการตรวจคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง พบว่าเป้าหมายจำนวน 4,589  คน ได้รับการคัดกรองจำนวน 4,171  คน คิดเป็นร้อยละ 90.89   จำนวนเสี่ยงสูง 1,112 คน คิดเป็นร้อยละ 26.66 ของจำนวนคัดกรอง และสงสัยรายใหม่ 372 คน คิดเป็นร้อยละ 8.11 ของจำนวนคัดกรอง
	เป้าหมาย
	คัดกรอง
	เสี่ยงสูง
	สงสัยรายใหม่

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	4,589
	4,171
	90.89
	1,112
	26.66
	372
	8.11
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ค.  ปี 2556 สตรีกลุ่มเสี่ยงอายุ 30-70 ปีขึ้นไป ที่ได้รับการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งเต้านม จำนวนเป้าหมาย 1,519 คน ได้รับการตรวจคัดกรอง 1,230 คน คิดเป็นร้อยละ 80.97  จำนวนผิดปกติ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.08 ของจำนวนผู้ตรวจคัดกรอง

	เป้าหมาย
	คัดกรอง
	ผิดปกติ

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1,519
	1,230
	80.97
	1
	0.08


ความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน
ตำบลไทยบุรีมีที่พักสายตรวจประจำตำบล    2    แห่ง  คือ

( ที่พักสายตรวจ  หมู่ที่ 7

( ที่พักสายตรวจ  หมู่ที่ 8

( สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  จำนวน  36  คน
การบริการสาธารณะ
การคมนาคม   


ตำบลไทยบุรีมีเส้นทางสัญจรหลายเส้นทางด้วยกันแต่จะมีเส้นทางหลัก คือ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4140 ด้านทิศตะวันตกของเขตผังเมืองรวม ฯ มีปริมาณจราจรเฉลี่ยรายวันเท่ากับ 4,013 คันต่อวัน สำหรับรายละเอียดเส้นทางสัญจรอื่น ๆ ภายในตำบลมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
  
	ที่
	หมู่ที่
	ชื่อสายทาง
	ระยะทาง
(เมตร)
	ผิวจราจร

	
	
	
	
	คสล./ลาดยาง
(เมตร
	หินคลุก/ลูกรัง
(เมตร)

	1
2
3
4
5
6
	1
	เลียบคลองคูถนนด้านทิศเหนือ
เลียบคลองคูถนนด้านทิศใต้
วัดพระหมาย – คลองคูถนน
ตอม่อ – คลองคูถนน
คลองคูถนน – ชลประทาน
ชลประทาน – โรงโขน
	2,220

2,220
830
500
280
200
	-
200
495
-
-
-
	2,220
2,020
335
500
280

200

	7
8
	2
	ต้นโพธิ์ – ศาลาน้ำ
เลียบคลองปุด – ห้วยหย้อง
	1,800
1,900
	1,800
200
	1,700
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	ที่
	หมู่ที่
	ชื่อสายทาง
	ระยะทาง
(เมตร)
	ผิวจราจร

	
	
	
	
	คสล./ลาดยาง
(เมตร
	หินคลุก/ลูกรัง
(เมตร)

	9
10
11
12
13
	3
	วิรัชพัฒนา
ชลประทาน – ปลักแร่
สะพานน้ำคู – บ้านนายเผียน
ราษฎร์อุทิศ1
ราษฎร์อุทิศ2
	584

420

1,450

110

180
	584

-

-

110

120
	-

420

1,450

-

60

	14
15
16
17
	4
	วัดพระเลียบ
เชาวลิต – ปลายขวัญ
ไชยประยา – ชุมชนใหม่
ม่วงกวาง – ไสอิฐ
	920
2,260
4,160
2,000
	920
200
700
1,310
	-
2,060
3,460
690

	18
19
20
21
22
	5
	วัดพระอาสน์ – ท่าขึ้น
ชลประทาน – ท่าขึ้น
วัดพระอาสน์
ซอยสนามกีฬา
ซอยบ้านไม้มูก
	1,180
330
300
370
200
	1,180
330
300
370
200
	-
-
-
-
-

	23
24
25
26
27
	6
	วัดพระอาสน์ – ตุมปัง
ปลักจอก – ชุมชนใหม่
ปลักจอก – นภดล

ปลักจอก – วังแร่
คลองโก – หาดทรายขาว
	2,260
1,800
1,700
1,000
1,800
	2,260
1,200
1,700
-
-
	-
600
-
1,000
1,800

	28
	7
	ไสอิฐ – บ้านส้อง
	980
	600
	280

	29
30
31
32
33
34
35
36
	8
	ซอย6
ซอย7
ซอย8
ซอย9
ซอย10
ซอย11
ซอย12
ซอย13
	1,370
1,290
1,300
1,200
1,180
1,120
1,070
1,390
	-
-
200
-
180
-
-
1,300
	1,370
1,290
1,100
1,200
1,000

1,120
1,070
90

	37
38
39
40
	9
	ซอยโคกเหล็ก1
ซอยโคกเหล็ก2
ซอยโคกเหล็ก3
วัดกุล
	920
550
430
900
	920
550
430
650
	-
-
-
250

	41
	10
	สุนทร – ห้วยหย้อง
	840
	410
	430
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	ที่
	หมู่ที่
	ชื่อสายทาง
	ระยะทาง
(เมตร)
	ผิวจราจร

	
	
	
	
	คสล./ลาดยาง
(เมตร
	หินคลุก/ลูกรัง
(เมตร)

	42
43

44

45

46
	4,7,5,9,1
7,5,9,3

7,5,9,2,
10,3
1
1
	ชลประทานสายใหญ่ฝั่งขวา
ชลประทานสาย1ซ-1ขสายใหญ่ฝั่งขวา
ชลประทานสาย2ซ-1ขสายใหญ่ฝั่งขวา

ชลประทานสาย1ข-1ข-1ข สาย
ใหญ่ฝั่งซ้าย
ชลประทานสาย1ซ-1ข-1ข-1ข สายใหญ่ฝั่งซ้าย
	6,400
5,300
5,800
3,400
1,300
	-
-
475
200
-
	6,400
5,300
5,325
3,200
1,300

	
	
	
	69,714
	20,099
	48,720


การสื่อสารโทรคมนาคม
( โทรศัพท์มือถือ 

จำนวน
100  % 
( โทรศัพท์บ้าน

จำนวน  1.50 %
( ระบบอินเตอร์เน็ต

จำนวน  65    %

( เสาสัญญาณโทรศัพท์



หมู่ที่ 4
บ้านรั้ว

เสาสัญญาณโทรศัพท์ระบบ GSM

จำนวน  1 เสา






เสาสัญญาณโทรศัพท์ระบบ DTAC

จำนวน  1 เสา






เสาสัญญาณโทรศัพท์ระบบ Truemove
จำนวน  1 เสา


หมู่ที่ 10 บ้านประตูช้างตก เสาสัญญาณโทรศัพท์ระบบ DTAC
จำนวน  2 เสา






  เสาสัญญาณโทรศัพท์ระบบ Truemove
จำนวน  1 เสา
ระบบไฟฟ้า


ครัวเรือนในตำบลไทยบุรีจะมีระบบไฟฟ้าใช้แทบทุกครัวเรือน จะมีอยู่บ้างก็ถือว่าเป็นส่วนน้อยซึ่งอาจจะมาจากการแยกครัวเรือน หรือเหตุอื่น ๆ  ซึ่งพอจะสรุปได้ในภาพรวมของตำบลว่าครัวเรือนที่มีระบบไฟฟ้าใช้อยู่ที่ ร้อยละ 99.72 
24
แหล่งน้ำตามธรรมชาติ
( ลำคลอง จำนวน  9 สาย 
	ที่
	ชื่อลำคลอง
	หมู่ที่
	กว้าง

(เมตร)
	ยาว
(เมตร)
	ลึก
(เมตร)
	รายละเอียดอื่น ๆ

	
	
	
	
	
	
	

	1
	คลองท่าเปรง
	4,7,5,1
	22
	7,000
	3
	อัตราการไหลเฉลี่ย 20-25 ลูกบาศก์เมตรต่อวินาที ความลึกเฉลี่ยน้ำในฤดูแล้ง 1 เมตร

	2
	คลองผุดหรือคลองคูถนน
	4,7,5,1
	30
	7,000
	3
	อัตราการไหลเฉลี่ย 20-25 ลูกบาศก์เมตรต่อวินาที ความลึกเฉลี่ยน้ำในฤดูแล้ง 1 เมตร

	3
	คลองวังข่อย
	1
	2
	1,300
	1.5
	อัตราการไหลเฉลี่ย 10-15 ลูกบาศก์เมตรต่อวินาที 

	4
	คลองในหัน
	4
	3
	1,000
	2.5
	อัตราการไหลเฉลี่ย 10-15 ลูกบาศก์เมตรต่อวินาที ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง   1 เมตร

	5
	คลองบ้านหารหรือคลองขุดหรือท่าจีน
	7,5,9
	3
	5,000
	2
	อัตราการไหลเฉลี่ย 10-15 ลูกบาศก์เมตรต่อวินาที ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง 0.5 เมตร

	6
	คลองใสอิฐหรือคลองเรือหรือศาลาน้ำหรือคลองปลักแร่
	7,5,9,2,

10,3
	4
	6,000
	2.5
	อัตราการไหลเฉลี่ย 10-15 ลูกบาศก์เมตร ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง 1 เมตร

	7
	คลองหว้าหรือคลองวังแร่
	7,4
	3
	4,000
	2.5
	อัตราการไหลเฉลี่ย 25-30 ลูกบาศก์เมตร ความลึกเฉลี่ยในฤดูแล้ง 1 เมตร

	8
	คลองโกหรือคลองหาดทรายขาว
	6,2
	3
	3,000
	2.5
	อัตราการไหลเฉลี่ย 25-30 ลูกบาศก์เมตรต่อวินาที ความลึกเฉลี่ยน้ำในฤดูแล้ง 1  เมตร

	9
	คลองยาวหรือคลองวังเปียหรือคลองปุด
	8,6,2,
10,3
	22
	6,000
	2.5
	อัตราการไหลเฉลี่ย 25-30 ลูกบาศก์เมตรต่อวินาที ความลึกเฉลี่ยน้ำในฤดูแล้ง 1 เมตร


( หนองน้ำ สระน้ำ  จำนวน  3 สาย 
1. หนองน้ำบ้านหาร
หมู่ที่  7
2. สระน้ำ  ซอย  8
หมู่ที่  8
3. สระน้ำ  ซอย  10
หมู่ที่  8
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แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
( มีฝายคลองคูถนน 1 แห่ง ที่ครอบคลุมพื้นที่ 20,000 ไร่ โดยแยกเป็นคลองส่งน้ำออกเป็น 5 สาย ดังนี้
	ที่
	ชื่อลำคลอง
	หมู่ที่
	ระยะทาง

	
	
	
	

	1
	คลองส่งน้ำ 1ข-1ข-1ข  สายใหญ่ฝั่งซ้าย

	1
	3.20 กิโลเมตร

	2
	คลองส่งน้ำ 1ซ-1ข-1ข-1ข สายใหญ่ฝั่งซ้าย

	1
	1.50 กิโลเมตร

	3
	คลองส่งน้ำสายใหญ่ฝั่งขวา  

	1,4,5,7,9
	6.50 กิโลเมตร

	4
	คลองส่งน้ำ 1ซ-1ข สายใหญ่ฝั่งขวา
	3,5,7,9

	5.50 กิโลเมตร


	5
	คลองส่งน้ำ 2ซ-1ข-สายใหญ่ฝั่งขวา
	2,3,6,7,9,10

	5.00 กิโลเมตร


( ระบบผลิตน้ำประปา  จำนวน  7  แห่ง
	ที่

	ชื่อหมู่บ้าน

	หมู่ที่
	ครัวเรือนที่ใช้น้ำ
	ระยะทาง
	อัตรากำลังการผลิต 
	หมายเหตุ

	1
	บ้านชุมชนใหม่ ซอย 6
	8
	176
	8,000
	30  ลูกบาศก์เมตร
	แบบมาตรฐานประปานครหลวง

	2
	ประปาชุมชนใหม่     ซอย 13  
	8
	161
	8,000
	30  ลูกบาศก์เมตร
	แบบมาตรฐานกรมทรัพยากรน้ำ

	3
	ประปาบ้านใสอิฐ
	7
	214
	8,000
	10 ลูกบาศก์เมตร
	แบบมาตรฐานกรมทรัพยากรน้ำ

	4
	ประปาบ้านปลักจอก  
	6
	53
	4,000
	10 ลูกบาศก์เมตร
	แบบมาตรฐานกรมโยธาธิการ

	5
	ประปาบ้านในหัน
	4
	221
	4,000
	10 ลูกบาศก์เมตร
	แบบกรมอนามัย

	6
	ประปาบ้านประตูช้าง
	3
	41
	2,500
	30 ลูกบาศก์เมตร
	แบบมาตรฐานประปานครหลวง

	7
	บ้านไม้มูก
	5
	50
	2,000
	12 ลูกบาศก์เมตร
	แบบกรมทรัพยากรน้ำ
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( บ่อบาดาล  จำนวน  7 แห่ง
	ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	จำนวน(แห่ง)
	หมายเหตุ

	1
	บ้านประตูช้างออก
	3
	2
	ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ้ว ความลึก 68 เมตร ปริมาณน้ำเฉลี่ย 12,000 ลิตร/ชั่วโมง

	2
	บ้านในหัน
	4
	1
	ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ้ว ความลึก 68 เมตร ปริมาณน้ำเฉลี่ย 12,000 ลิตร/ชั่วโมง

	3
	สนามกีฬาบ้านไม้มูก
	5
	1
	ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ้ว ความลึก 40 เมตร ปริมาณน้ำเฉลี่ย 12,000 ลิตร/ชั่วโมง

	4
	บ้านปลักจอก
	6
	1
	ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 4นิ้ว ความลึก 40 เมตร ปริมาณน้ำเฉลี่ย 12,000 ลิตร/ชั่วโมง

	5
	บ้านไสอิฐ
	7
	1
	ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ้ว ความลึก 40 เมตร ปริมาณน้ำเฉลี่ย 12,000 ลิตร/ชั่วโมง

	6
	บ้านชุมชนใหม่ ซอย 6
	8
	1
	ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ้ว ความลึก 40 เมตร ปริมาณน้ำเฉลี่ย 12,000 ลิตร/ชั่วโมง

	7
	บ้านชุมชนใหม่ ซอย 13
	8
	1
	ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ้ว ความลึก 40 เมตร ปริมาณน้ำเฉลี่ย 12,000 ลิตร/ชั่วโมง


27
ด้านการเมือง   การบริหาร


การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี  โดยมีฝ่ายบริหาร  คือ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  1  คน  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  2  คน  เพื่อทำหน้าที่ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลและกำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นและการให้การบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้านการเมือง
การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   เมื่อวันที่  25  มีนาคม 2555   มีผู้สมัครจำนวน  2 คน  จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 5,165 คน  ผู้มาใช้สิทธิ์ 5,034 คน  คิดเป็นร้อยละ 78.12  จำนวนบัตรดี 3,941 บัตร  คิดเป็นร้อยละ 97.67  จำนวนบัตรเสีย  66 บัตร คิดเป็นร้อยละ 1.64  บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน  28  บัตร  คิดเป็นร้อยละ 0.69 บัตร 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อวันที่ 20  ตุลาคม 2555 มีผู้สมัครจำนวน 40 คน จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 5,164 คน ผู้มาใช้สิทธิ์ 4,037  คน คิดเป็นร้อยละ 78.18  จำนวนบัตรดี 3,979 บัตร คิดเป็นร้อยละ 98.56 จำนวนบัตรเสีย 36 บัตร คิดเป็นร้อยละ 0.89 บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน 22 บัตร คิดเป็นร้อยละ 0.55
สรุปผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	การเลือกตั้ง


	วันที่
เลือกตั้ง
	จำนวนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง
	การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง

	
	
	
	ผู้มาใช้สิทธิ
	บัตรดี
	บัตรเสีย
	บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน

	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล
	25/03/2555
	5,165
	4,035
	78.12
	3,941
	97.67
	66
	1.64
	28
	0.69

	สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล
	20/10/2555
	5,164
	4,037
	78.18
	3,978
	98.56
	36
	0.89
	22
	0.55
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ลักษณะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.  การบริหารงานโดยถือประชาชนเป็นศูนย์กลาง   ความพอใจสูงสุดของประชาชน  คือเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.  ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นตัวกำหนดทิศทางในการให้บริการ
3.  ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการคอยอำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนตลอดเวลา
4.  การสร้างความสุจริต   โปร่งใสในการบริหาร
5.  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการบริหาร  ประกอบด้วย  ประชาคมหมู่บ้านตำบล  กรรมการหมู่บ้าน  กลุ่มแม่บ้าน   อสม.  และองค์การเอกชนต่าง ๆ
6.  องค์การบริหารส่วนตำบลยึดหลักการบริหาร  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่มาจากการเลือกตั้งของแต่ละหมู่บ้าน  หมู่บ้านละ  2  คน   จำนวน  10 หมู่บ้าน  รวม  20  คน   และสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก  ประธานสภา  1  คน   รองประธานสภา  1  คน   และเลขานุการสภา  1  คน  ตามมติที่ประชุมสภาเพื่อทำหน้าที่ในการบริหารกิจการสภา
2. ผู้บริหาร
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  1  คน  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  2  คน
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการ  1 คน   เพื่อกำหนดหน้าที่ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
3. พนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง มีปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็น จำนวน 1 คน  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน  ได้แก่
1. สำนักงานปลัด

ข้าราชการ
จำนวน
6  คน  
1. ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด
2. ตำแหน่ง บุคลากร
3. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
4. ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
5. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
6. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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พนักงานจ้างและลูกจ้าง
จำนวน  4  คน
7. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
8. ตำแหน่ง นักการภารโรง
9. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
10. ตำแหน่ง พนักงานขับรถ
2. ส่วนการคลัง 



ข้าราชการ
จำนวน  4  คน 
11. ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง
12. ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
13. ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ
14. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ลูกจ้างประจำ
จำนวน  1  คน
15. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน  2  คน
16. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
17. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
3. ส่วนโยธา
ข้าราชการ
จำนวน  2 คน
18. ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา
19. ตำแหน่ง นายช่างโยธา
พนักงานจ้างและลูกจ้าง  จำนวน  3  คน
20. ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา
21. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ข้าราชการ
จำนวน  2  คน
22. ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษา
23. ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างและลูกจ้าง  จำนวน 5 คน
24. ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
รวมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ เป็นจำนวน  30 คน
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คุณวุฒิการศึกษาระดับผู้บริหาร
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิการศึกษา
	จำนวน
	หมายเหตุ

	
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	

	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	-
	-
	1
	

	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	-
	-
	2
	2
	

	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	-
	1
	-
	1
	


คุณวุฒิการศึกษาพนักงานส่วนตำบล
	ระดับ
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิการศึกษา
	จำนวน
	หมายเหตุ

	
	
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	

	8
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	/
	-
	-
	1
	

	7
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
	/
	-
	-
	1
	

	6
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	-
	/
	-
	1
	

	6
	หัวหน้าส่วนโยธา
	-
	/
	-
	1
	

	6
	หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	/
	-
	-
	1
	

	7 ว
	นักพัฒนาชุมชน
	/
	-
	-
	1
	

	6
	บุคลากร
	-
	/
	-
	1
	

	5
	นักวิชาการการเงินและบัญชี
	-
	/
	-
	1
	

	4
	นายช่างโยธา
	-
	/
	-
	1
	

	4
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	/
	-
	1
	

	5
	นักวิชาการพัสดุ
	-
	/
	-
	1
	

	4
	เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	/
	-
	1
	

	4
	เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาฯ
	-
	/
	-
	1
	

	3
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	/
	-
	1
	

	คศ.1
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	/
	-
	1
	

	
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	
	1
	1
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	-
	3
	5
	8
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	-
	6
	-
	6
	

	
	รวม
	4
	20
	6
	30
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การมีส่วนร่วมของประชาชนกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี


องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกขั้นตอน ดังนี้



1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีตัวแทนประชาชน จำนวน 6 คน ซึ่งมาจากตัวแทนประชาคม มาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ซึ่งมีหน้าที่ (1)กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น (2)ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนา (3)พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน (4)ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน (5)พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (6)แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร (7)ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีตัวแทนจาก
ประชาชน จำนวน  3 คน มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผนดำเนินงานและจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น



3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีตัวแทนจากประชาชน จำนวน     2 คน มีหน้าที่ (1)กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2)ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 



4. การจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีนั้น ได้นำโครงการ/กิจกรรมที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนจากการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นมาบรรจุไว้ เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพื้นที่บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี จึงได้จัดเวทีประชาคม เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล รับทราบปัญหา ความต้องการ ของแต่ละหมู่บ้าน  
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ด้านการคลัง
เงินสะสมย้อนหลัง 3 ปี
	ณ 30 กันยายน 2553
	ณ 30 กันยายน 2554
	ณ 30 กันยายน 2555

	6,095,268.65
	7,005,123.99
	5,523,458.97

	
	
	


สถิติรายรับย้อนหลัง 3 ปี
	รายรับ
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556

	รายได้จัดเก็บเอง
	
	
	

	หมวดภาษีอากร
	213,345.23
	255,375.55
	293,917.77

	หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
	79,138.97
	15,056.30
	13,077.30

	หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	66,741.93
	153,056.30
	171,246.31

	หมวดรายได้จากการสาธารณูปโภค
	305,045.00
	372,575.00
	476,740

	หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	80,850.00
	139,072.00
	85,220

	รวมรายได้จัดเก็บ
	745,121.13
	935,135.15
	1,040,201.38

	
	
	
	

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	หมวดภาษีจัดสรร
	11,148,293.81
	12,931,946.58
	15,256,468.08

	รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	11,148,293.81
	12,931,946.58
	15,256,468.08

	
	
	
	

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	หมวดเงินอุดหนุน
	6,687,377.00
	7,767,035.00
	7,908,735.53

	รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	6,687,377.00
	7,767,035.00
	7,908,735.53

	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	18,580,791.94
	21,634,116.73
	24,205,404.99
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สถิติรายจ่ายย้อนหลัง 3 ปี
	รายจ่าย
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556

	งบกลาง
	843,569.00
	1,568,282.40
	649,246.00

	
	
	
	

	งบบุคลากร
	
	
	

	เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง)
	1,930,956.00
	2,199,553.00
	2,458,220.00

	เงินเดือน(ฝ่ายประจำ)
	2,676,063.00
	3,358,978.04
	3,792,719.00

	
	4,607,019.00
	5,558,531.04
	6,250,939.00

	งบดำเนินการ
	
	
	

	ค่าตอบแทน
	1,273,575.00
	1,379,718.00
	1,472,000.00

	ค่าใช้สอย
	1,659,103.69
	1,824,560.26
	2,021,754.79

	ค่าวัสดุ
	1,190,696.00
	1,353,868.50
	1,447,933.45

	ค่าสาธารณูปโภค
	279,499.10
	350,968.80
	474,370.07

	
	4,402,873.79
	4,909,115.56
	5,416,058.31

	งบเงินอุดหนุน
	
	
	

	เงินอุดหนุน
	1,203,000.00
	1,194,700.00
	1,156,500.00

	
	
	
	

	งบลงทุน
	
	
	

	ค่าครุภัณฑ์
	934,570.00
	481,980.00
	475,030.00

	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	4,474,668.00
	4,719,500.00
	6,178,600.00

	
	5,409,238.00
	5,201,480.00
	6,653,630.00

	งบรายจ่ายอื่น ๆ
	
	
	

	รายจ่ายอื่น
	6,176.00
	16,662.00
	50,000.00

	
	
	
	

	รวม
	16,471,875.79
	18,448,771.00
	20,176,373.31
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บทที่  3
แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี
(พ.ศ. 2558 – 2562)
หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องบรรจุและแนวทางในการบรรจุบนพื้นฐานของการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหาความต้องการของประชาชน



การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องบรรจุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่ดีต้องอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทิศทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาระดับชาติ 
และครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น  จึงได้กำหนดกรอบแนวคิดในการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์ดังนี้
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11  (พ.ศ. 2555 – 2559)


การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  จึงจำเป็นต้องกำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม  โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่าง ๆ ให้เข้มแข็งควบคู่กับการให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม  รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอันจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน มียุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ดังนี้
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1.1 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก
ครอบครัวและชุมชน เพื่อให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเท่าเทียมกัน มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ได้รับการคุ้มครองสิทธิ ผลประโยชน์และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียม และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส ยึดประโยชน์ส่วนรวมและเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในกระบวนการพัฒนาประเทศ
1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  มุ่งเตรียมคนให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันเพื่อเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคนไทยในทุกมิติให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้ และมีจิตใจที่สำนึกในคุณธรรมจริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่กับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็ง.และเอื้อต่อการพัฒนาคน รวมทั้งส่งเสริม การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งและสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ
1.3 ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน
 ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและสามารถใช้ประโยชน์ได้ อย่างยั่งยืน เพื่อให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความมั่นคงโดยการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์และสัตว์น้ำ รวมถึง เทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้สร้างสรรค์ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ ให้แก่เกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกันให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคง ด้านอาหารและพลังงานชีวภาพ ทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคเกษตร สามารถพึ่งตนเองได้และเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ได้อย่างมั่นคง


   1.4 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ และยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้ปัจจัย สนับสนุนที่เอื้ออำนวยและระบบการแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศ มุ่งปรับโครงสร้าง การค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพื้นฐานของนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ เพิ่มผลิตภาพของภาคเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ควบคู่ไปกับการปฏิรูปกฎหมายและกฎ ระเบียบต่าง ๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ ฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เข้มแข็งและขยายตัวอย่างมีคุณภาพ
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   1.5 ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม  มุ่งเชื่อมโยงมิติการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ บนพื้นฐานของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสร้างปฏิสัมพันธ์ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างสร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้ความสำคัญกับการพัฒนากำลังคนในทุกภาคส่วนให้มีทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ไปกับการพัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมืออนุภูมิภาค ปรับปรุงกฎ ระเบียบ การขนส่งสินค้าเพื่อลดต้นทุนการดำเนินธุรกิจ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
   1.6ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  มุ่งบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลรักษาและใช้ประโยชน์ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย  โดยให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานรากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหาร จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตภาวะโลกร้อน และเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ
1 นโยบายการบริหารราชการของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ประกาศเจตนารมณ์ / นโยบายในการบริหารราชการ ดังนี้
1. เจตนารมณ์ : เพื่อยุติความขัดแย้งของคนในชาติ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟื้นฟูความเชื่อมั่น
ภายใต้ระบบบริหาร นิติบัญญัติ และตุลาการ เป็นการใช้พระราชอำนาจของพระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซึ่งเดิมรัฐบาลปกติได้ใช้อำนาจนั้น โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งทั้งปวง ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับต่างประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ ในเวทีนานาชาติบนพื้นฐานของการรักษาผลประโยชน์ชาติ และสร้างความมั่นใจในการลงทุน การประกอบกิจการต่าง ๆ ของชาวต่างประเทศในประเทศไทย


สร้างเสถียรภาพในทุกมิติ ทั้งด้านการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเพื่อเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน โดยได้รับความเชื่อมั่นจากทุกพวกทุกฝ่าย ประสานแนวคิด แสวงจุดร่วมของผู้ที่มีความเห็นแตกต่าง โดยมุ่งมุ่งผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก ยกระดับการศึกษา สร้างมาตรฐานของการดำรงชีวิตของประชาชนในสังคมไทย ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อย่างยั่งยืนตลอดไป
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2. นโยบายในการบริหารราชการ

2.1 ยึดระเบียบ คำสั่ง ข้อบังคับ กฎหมาย
ในการบริหารราชการแผ่นดินในระบบปกติให้มากที่สุด โดยให้ข้าราชการทุกฝ่ายร่วมในการ
ขับเคลื่อนเดินหน้า ด้วยการติดตาม กำกับดูแล ประเมินผล ร่วมกันกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ซึ่งได้จัดหัวหน้าฝ่ายในแต่ละกลุ่มงานลงไปติดตามในนามของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ สู่พี่น้องประชาชนคนไทยทุกภาคส่วน โดยข้าราชการประจำทุกคนต้องยึดเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ และให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่
2.2 ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายงบประมาณ
ดำเนินการไม่เกินกรอบงบประมาณปี 2557 ที่ได้ผ่านความเห็นชอบและจัดสรรไว้แล้วของ
รัฐบาลที่ผ่านมา ทั้งนี้ มีความจำเป็นต้องทบทวนในบางโครงการที่เป็นปัญหา เพื่อให้ทุกภาคส่วนเกิดความเข้าใจที่ชัดเจน และให้เร่งรัดจัดทำงบประมาณปี 2558 ใหม่ให้ทันการใช้จ่ายงบประมาณในเดือนตุลาคม 2557 โดยยึดกรอบวินัยทางด้านการเงินการคลังที่กำหนดไว้ และไม่เป็นการสร้างหนี้สาธารณะจนเกินขีดความสามารถของประเทศในการใช้คืนหนี้ การใช้จ่ายงบประมาณในห้วงนี้ให้ใช้จ่ายด้วยความระมัดระวังไม่ให้มีการเสนอหรือริเริ่มแผนงาน/โครงการใหม่ หรือโครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่ขาดความพร้อม แผนงาน และผลตอบแทนที่ชัดเจน เป็นการใช้งบประมาณประจำปีเป็นหลักในการเริ่มต้นโครงการ และการบรรจุโครงการเหล่านั้นลงในระบบงบประมาณประจำปีต่อ ๆ ไป เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการฟื้นฟูเศรษฐกิจ และสร้างรายได้แก่ประชาชน
· ส่งเสริมระบบการค้าเสรี ปรับปรุงระบบภาษี การควบคุมสินค้าอุปโภค บริโภคอย่าง
เป็นธรรม เพื่อให้ผู้ประกอบการและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุ
· เร่งการแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการและ
ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจแบบการค้าเสรีให้เป็นสากล เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนในปลายปี 2558
· เร่งดำเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นประโยชน์แก่ประชาชนเป็นหลัก ทั้งนี้การ
ขับเคลื่อนต้องอยู่ในกรอบของระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มีความโปร่งใส ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ผูกขาดและมีความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย ทั้งผู้ประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่

· ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนร่วมระหว่างภารรัฐและเอกชนเพิ่มเติม เพื่อการนำมาใช้ใน
การลงทุนด้านระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้ำ และกิจการสาธารณะอื่น ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วนร่วมลงทุนกับรัฐบาล และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลเงินกู้ลง



2.3 ด้านความมั่นคง 
· สร้างความมีเสถียรภาพ ความทัดเทียมกับของประชาคมอาเซียน สนับสนุนพลังอัน
ยิ่งใหญ่ของอาเซียนให้สามารถทัดเทียมกับอารยประเทศให้ได้โดยเร็ว โดยประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ดูแลความปลอดภัยร่วมกับเจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคงในทุกพื้นที่ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของทุกคนโดยรวม 
· สร้างทัศนคติและความเข้าใจถึงความสำคัญกับงานด้านความมั่นคงของประเทศ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคม การเผื่อแผ่ แบ่งปัน ความรักสามัคคี เพื่อเป็นพลังอำนาจในการดูแลความสงบสุขและความปลอดภัยให้แก่ประเทศชาติและประชาชนอย่างยั่งยืน
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2.4 ด้านการต่างประเทศ
· ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน
ในปี 2558 ให้ชาวต่างชาติมีความเชื่อมั่นในทุกระบบของการบริหารทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมของประเทศไทย ที่เป็นมาตรฐานสากลและได้รับการยอมรับในสังคมโลก
· พิจารณาสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศพร้อม
ไปกับการสร้างความเข้มแข็งภายในประเทศในทุกมิติ ทั้งในด้านเทคโนโลยีการประกอบการอื่น ๆ การเข้ามาลงทุนต้องมีการถ่ายทอดเทคโนโลยี และใช้สิ่งอุปกรณ์ส่วนประกอบที่ผลิตภายในประเทศไทยที่ได้มาตรฐาน วัตถุดิบที่มีคุณภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าและเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยและคนไทยอย่างแท้จริง
· แก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในทุกประเด็น เพื่อให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นในด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส่งเสริมกิจการการลงทุน แหล่งทุนจากภายนอก โดยมีการตรวจสอบเพื่อมิให้เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อผู้ใด โดยให้มีการแข่งขันอย่างเสรี และจะต้องสูแลสนับสนุนผู้ประกอบการที่เป็นคนไทยเป็นพิเศษ เพื่อสร้างเข้มแข็งให้กับคนไทย ให้สามารถแข่งขันกับนักลงทุนต่างประเทศได้ ทั้งนี้ ต้องมีข้อระมัดระวังไม่ให้เกิดการผูกขาดในส่วนที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญต่อความมั่นคงของประเทศ เช่น ระบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร พลังงาน เป็นต้น
2.5  ด้านสังคมจิตวิทยา
· สร้างความเข้มแข็ง ปลูกฝังทัศนคติความเป็นไทย ซึ่งมีจารีตประเพณี ประวัติศาสตร์อัน
งดงาม น่าภาคภูมิใจ มีศีลธรรม คุณธรรม เพื่อให้สังคมไทยมีความเข้มแข็ง เสียสละเผื่อแผ่ แบ่งปันอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามัคคี สำนึกในความเป็นคนไทยด้วยกัน ถึงแม้จะมีความคิดเห็นแตกต่างต้องคลี่คลายด้วยสันติวิธี
· เคารพกฎหมาย รักษาระเบียบวินัยเหมือนกับประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่มี
ความจำเป็นต้องบังคับใช้กฎหมายมากนัก เจ้าหน้าที่จะต้องไม่ใช้กฎหมายมาสร้างเงื่อนไขที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งมากกว่าสร้างความเป็นธรรม ดังนั้น หากประชาชนรักษาระเบียบวินัยของตนเอง ช่วยกันดูแลเฝ้าระวังในขั้นต้น ลดความขัดแย้ง จะส่งผลให้การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต่อประชาชนเป็นไปอย่างเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน

· ให้มีการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นต่อหน้าที่ การทำผิด
กฎหมาย โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียของการกระทำดังกล่าว ซึ่งถือเป็นพฤติกรรมที่น่ารังเกียจ สังคมต้องช่วยกันปกป้องผลประโยชน์โดยรวม
2.6  ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
· ให้กระบวนการยุติธรรม/กฎหมายปกติสามารถดำเนินการได้ โดยได้รับความเชื่อถือ
จากทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
· ไม่ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสร้างความขัดแย้งซึ่งกันและกัน
· ปรับปรุงแก้ไขส่วนงานต่าง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมให้เข้มแข็ง เที่ยงตรง เป็นธรรม
และตรวจสอบได้ เป็นต้น
2.7  ด้านการศึกษา
· การศึกษาเป็นพื้นฐานในการนำพาประเทศไทยก้าวหน้าอย่างยั่งยืน จึงจำเป็นที่จะต้อง
ส่งเสริมและยกระดับการศึกษาในทุกช่วงวัย ให้ทุกส่วนบูรณาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ไม่แยกงานด้านการศึกษาจนทำให้ไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
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· การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีในการศึกษาสู่ความทันสมัย โดยมีเด็ก 
เยาวชน นักเรียน นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง การเปลี่ยนแปลงใด ๆในระบบการศึกษา ต้องตอบโจทย์ให้ได้ว่า การกระทำนั้น ๆ เด็กหรือผู้เข้ารับการศึกษาในทุกระดับ จะได้รับประโยชน์อะไร
· สร้างสรรค์วิธีการ ทำให้เยาวชนไทยมีจิตสำนึกความรักชาติ ผลประโยชน์ของชาติ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เรียนรู้ภูมิใจในประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของบรรพบุรุษไทยและประเทศไทยในอดีต มีความสำนึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดิน ไม่ใช่ก้าวหน้าไปข้างหน้าแล้วทิ้งสิ่งดี ๆ ที่ผ่านมาไปอย่างสิ้นเชิง
· ให้ฝ่ายความมั่นคงมีโอกาสให้ความร่วมมือในทุกสถาบันการศึกษา เพื่อสร้างความมี
ระเบียบวินัย เข้มแข็ง แข็งแรง ทั้งด้านร่างกาย และอื่น ๆ เพื่อเป็นพลังอำนาจของชาติในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
2.8  การพัฒนาระบบราชการ
· ให้ข้าราชการทุกคนมีความพึงพอใจ มีเกียรติยศ ศักดิ์ศรี มีรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรง
เกียรติ เพื่อที่จะได้ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อุทิศตัวเพื่อทำหน้าที่ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข เพื่อประโยชน์สุขของสังคมโดยรวม และเพื่อประชาชนอย่างแท้จริง
· ส่งเสริมระบบคุณธรรมในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ โดยปรับปรุง
แก้ไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง คำชี้แจงให้ทันสมัยและให้มีระบบป้องกันการคัดสรรแต่งตั้งในระบบอุปถัมภ์ที่ไม่เป็นธรรม  โดยไม่ให้ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือผู้ใดเข้ามาครอบงำข้าราชการหรือระบบราชการอีกต่อไป
· ให้ข้าราชการการเมือง บริหารราชการโดยไม่ก้าวก่ายหรือมีอิทธิพลกับข้าราชการ
ประจำอีกต่อไป ยกเว้นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกบระเบียบวินัยทางการปกครองบังคับบัญชาที่ถูกต้องชอบธรรม



2.9 การวิจัยและพัฒนา
· จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และเน้นการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพัฒนาต่อ
ยอดจากสิ่งที่ต้องซื้อจากต่างประเทศเป็นหลัก เพื่อให้เกิดงานในประเทศ มีสินค้าส่งออก โดยใช้วัตถุดิบภายในประเทศ เพื่อเพิ่มมูลค่า รายได้ต่อเกษตรกร เช่น ปาล์ม ยาง พืชพลังงาน ฯลฯ นอกเหนือจากการปลูกข้าว หรือผลผลิตพืชหลักอื่น ๆ ซึ่งปัจจุบันมีมูลค่าลดลง มีการแข่งขันสูง
· ส่งเสริมให้มีการร่วมลงทุนจากต่างประเทศทั้งในการวิจัยและพัฒนา การผลิต
ภายในประเทศเป็นหลัก ในลักษณะการร่วมลงทุนในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวิจัยพัฒนาสู่กระบวนการผลิตและจำหน่าย เป็นสินค้าส่งออกของประเทศไทย ให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ในสินค้าทุกประเภทที่มีความจำเป็น ทั้งในด้านการดำรงชีวิต รวมทั้งอุปกรณ์ที่ทันสมัยและเทคโนโลยีระดับสูง
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2.11 การเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ปี 2558
· ให้มีการบูรณาการการเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ทั้ง 3 เสาหลักอัน
ได้แก่ ด้านการเมืองและความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมและวัฒนธรรม ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจะต้องมีการประสานงานการดำเนินการให้สอดคล้องกัน มุ่งเน้นผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก และความร่วมมือตามกรอบข้อตกลงต่าง ๆ ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันไว้แล้ว
· ให้ความสำคัญกับการพัฒนากลไกและเครื่องมือที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพในการ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ เช่น การก่อการร้าย ปัญหายาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ เป็นต้น
· การเจรจาในข้อตกลงทางการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ หากเงื่อนไขของข้อตกลง
ดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการหรือสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในประเทศจะต้องดำเนินการอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยทุกภาคส่วนของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมจะต้องมีการหารือและเห็นพ้องต้องกัน ผู้ที่ได้รับผลกระทบจะได้รับการเยียวยาอย่างเหมาะสม
· สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งการส่งเสริมอัตลักษณ์ของรัฐสมาชิก ให้ความสำคัญกับการรักษาพื้นที่ป่า โดยเฉพาะตามแนวชายแดนของประเทศที่มีพรมแดนติดกับประเทศไทย



2.11 ความปรองดองสมานฉันท์
· สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
· ใช้หลักวิชาการสากลในการจัดการกับความขัดแย้ง
2.12 การปฏิรูป
ปฏิรูปโครงสร้างเชิงอำนาจ ระบบการเมือง และการบริหารจัดการภาครัฐในทุกระดับทั้งใน
ระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับท้องถิ่น




2.13 การเลือกตั้ง



การปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีความสุจริต เที่ยงธรรม สะท้อนถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชน

2 ประเด็นยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การยกระดับขีดความสามารถของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้มีสมรรถนะสูง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะและระบบการบริหารจัดการขององค์กร



ปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างและใช้ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง



 ส่วนท้องถิ่น ไปสู่เป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
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3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การบริหารจัดการการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร    
1.๑ เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์


1.2 กลยุทธ์
(1) พัฒนาความรู้และการจัดการด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าสินค้าเกษตรให้มี
ศักยภาพได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(2) สนับสนุนปัจจัยผลิตด้านการเกษตร (ดิน น้ำ ไฟฟ้า) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เกษตร
ของจังหวัด
(3) สนับสนุนพัฒนา เชื่อมโยงและสร้างเครือข่ายของธุรกิจทางการเกษตรแบบครบวงจรห่วง
โซ่เศรษฐกิจ (Value Chain) 

(4) เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ (ศูนย์กระจายสินค้าทุ่งสง) เพื่อรองรับผลผลิต
ทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องทางการเกษตร 

(5) ส่งเสริมอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางด้านการเกษตรที่มีศักยภาพทางการค้าที่
คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม
(6) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการด้านการเกษตรแบบครบวงจร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
การท่องเที่ยว  
2.1 เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

2.2 กลยุทธ์
 

(๑) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว

(๒) ประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว
ในประเทศและต่างประเทศ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
3.๑ เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์


3.2 กลยุทธ์
 

(๑) เสริมสร้างศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน พร้อมกับสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังพิบัติภัยทางธรรมชาติ
 (2) อนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่จังหวัด
 (3) การจัดการองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุน
การอนุรักษ์ จัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพอเพียง
4.1. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

4.2  กลยุทธ์
 
 
(๑) ฟื้นฟูและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนที่ดีตามแบบนครเข้มแข็งให้ครอบคลุมทุกพื้นที่โดยบูรณการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
                     (2) ส่งเสริมและยกระดับศักยภาพปราชญ์ผู้รู้ชุมชนเป็นกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ของจังหวัดและถ่ายทอดสู่เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่จากรุ่นสู่รุ่น
 

(3) สร้างกระแสสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านสื่อและสามารถเข้าถึงได้ง่าย
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕
การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
5.1 เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

5.2 กลยุทธ์
 

(๑) ขับเคลื่อนวาระแห่งชาติโดยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้เด็กและเยาวชนลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด



(๒) ส่งเสริมคุณค่า  ศักยภาพผู้สูงอายุ  และปราชญ์ชาวบ้านให้สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาเป็นต้นแบบการเรียนรู้สู่ชุมชนเข้มแข็ง


(๓) เสริมสร้างศักยภาพของสตรีให้มีส่วนร่วมพัฒนาจังหวัดทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา การสาธารณสุขให้มีความรู้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครศรีธรรมราช 



กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครศรีธรรมราช   ได้กำหนด
ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์  การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2555 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์และ พันธกิจต่าง ๆ ดังนี้


ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ
1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริ
  
    เศรษฐกิจพอเพียง
2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุน
3. การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ

3. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน

4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  

    ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด
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7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน  การ


วิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความ


ต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

1. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย


ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม
4. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด


ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

5. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน
6. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะ


ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน 


ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและ


คัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บ


ขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์
7. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
8. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด
9. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ
10. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความ


หลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม


ชุมชน


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอก


ระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จาก


เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูก


สุขลักษณะ
4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์


ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล
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5. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้


น้อยลง
6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวัง


ป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่
7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  


เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
8. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
9. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู 

ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่

สังคมโลก
10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพา


ตนเองได้
11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  


และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง


2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ

3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่

4. ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ เศรษฐกิจ


และสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช

5. ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม


ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน
2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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11. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 จัดให้มีการพัฒนาถนนให้ได้มาตรฐานและมีความเชื่อมโยงเพื่อความสะดวกในการสัญจรและดูแลบำรุงรักษาให้สภาพถนนใช้ได้ทุกฤดูกาล
1.2 จัดให้มีการพัฒนาดูแลท่อระบายน้ำและคูคลอง เพื่อระบายน้ำให้สะดวก รวดเร็วเพื่อป้องกันการเกิดน้ำท่วมขัง
1.3 จัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทั้งพื้นที่
1.4 จัดให้การพัฒนาแหล่งน้ำ คูส่งน้ำเพื่อการเกษตรและระบบน้ำประปาที่สะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

นโยบายการพัฒนาด้านสังคม

    2.1 จัดให้มีการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบให้มีคุณภาพ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนให้กับนักเรียนในเขตพื้นที่ตำบลไทยบุรี พัฒนาและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง

    2.2 ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในเขตพื้นที่ในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของเด็กนักเรียนให้เท่าเทียมสังคมเมือง

    2.3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชน จัดหาสถานที่ออกกำลังกายและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

    2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมให้ดำรงอยู่สืบไป

    2.5 ส่งเสริมการพัฒนาสตรีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
    2.6 ส่งเสริมเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสให้ทัดเทียมกันในสังคม โดยส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมที่สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและผู้พิการให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
    2.7 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพที่ดี ให้ชีวีปลอดภัยจากโรคโดยการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทั้งสองแห่งในการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพและรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อต่างๆ และสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ สปสช.
    2.8 ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาให้องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรีเป็นพื้นที่ปลอดยาเสพติด
    2.9 ผลักดันให้มีการบริการหน่วยกู้ชีพ 24 ชั่วโมง
นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
    3.1 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง โดยการจัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและให้การสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน
    3.2 ส่งเสริมให้มีการทำการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำหริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
    3.3 ให้การสนับสนุนพันธุ์ข้าวแก่เกษตรกรที่ทำนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของพันธุ์ข้าว
    3.4 จัดฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนและจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานอื่น เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นต้น
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    3.5 ผลักดันให้มีการรวมกลุ่มอาชีพเพิ่มขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรีจะส่งเสริมสนับสนุนด้านความรู้และทักษะต่างๆ
นโยบายด้านการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    4.1 จัดกิจกรรมรวมใจปลูกต้นไม้สร้างความร่มรื่น โดยจะดำเนินการให้มีการปลูกต้นไม้ริมถนนและพื้นที่สาธารณะเพื่อเป็นแหล่งพักผ่อน
    4.2 ขุดลอกคูคลองให้มีการระบายน้ำที่ดีและส่งเสริมให้มีการปลูกหญ้าแฝกเพื่อป้องกันการพังทลายของดิน
    4.3 จัดให้มีการกำจัดวัชพืชในคูคลองเพื่อรักษาแหล่งน้ำและมีการดูแลภูมิทัศน์บริเวณริมถนนสายต่างๆ
    4.4 ส่งเสริมการรักษาความสะอาดในพื้นที่ เช่น การรณรงค์ให้ประชาชนรู้จักการกำจัดขยะมูลฝอยภายในบ้านด้วยตนเอง หรือ การจัดให้มีระบบการจัดเก็บขยะขององค์การบริหารส่วนตำบล
    4.5 ดำเนินการดูแลที่สาธารณประโยชน์ไม่ให้ถูกบุกรุก
นโยบายด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของประชาชน
    5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน โดยจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า
    5.2 จะดำเนินการพัฒนาระบบข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดเก็บรายได้เพื่อให้การจัดเก็บรายได้สูงขึ้น24
    5.3 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น จะส่งเสริมการเรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
    5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสามารถในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
    5.5 จะผลักดันให้มีการบริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็วขึ้นในทุกๆด้าน
12. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์



มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จะมีการพัฒนาในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการเป็นเมืองมหาวิทยาลัย โดยมีการคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 2569 จะมีประชากรในพื้นที่ถึง 76,000  คน  ซึ่งจะมีผลต่อการขยายตัวของการลงทุนในสาขาต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นแรงดึงดูดการเคลื่อนย้ายประชากรจากการจ้างแรงงานในสาขาการผลิตต่าง ๆ และโครงการพัฒนาของเอกชนทางการค้า การบริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรมและกิจกรรมที่ต่อเนื่องจากโครงการพัฒนาการศึกษาระดับสูงในพื้นที่ รวมทั้งโครงการพัฒนาเศรษฐกิจในด้านอื่น ๆ ตามภาวะของการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการพัฒนาซึ่งจะเป็นปัจจัยดึงดูดให้มีการจ้างแรงงานในอนาคต
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย /
กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 การคมนาคม
ลักษณะของปัญหา
 - ถนนดินลูกรังในหมู่บ้านเป็นหลุมบ่อ ทำให้การจราจรไม่สะดวก
สาเหตุของปัญหา  
- เป็นถนนดินลูกรังทำให้ชำรุดได้ง่าย
- น้ำท่วมทำให้ถนนเสียหาย
1.2 แหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค
ลักษณะของปัญหา
-การใช้น้ำประปา มีความสะดวกกว่าบ่อน้ำตื้น
-ขาดน้ำอุปโภค บริโภค ในฤดูแล้งหรือฝนทิ้งช่วง
-น้ำในบ่อน้ำไม่เพียงพอในฤดูแล้ง
-น้ำชลประทานไม่เพียงพอในฤดูแล้ง
สาเหตุของปัญหา
- ฝนไม่ตกตามฤดูกาล


	หมู่ที่ 1 -10
หมู่ที่ 1 - 10
	มีถนนที่มั่นคงถาวร สามารถเชื่อมโยงกันได้ทุกหมู่บ้านในตำบล
ก่อสร้างระบบประปาและขยายท่อเมนส์ประปาให้ครอบคลุมกับผู้ใช้น้ำทั้งตำบล

	2.ด้านสังคม
ลักษณะของ
-เด็กและเยาวชนมีความเสี่ยงต่อยาเสพติด
-เด็กและเยาวชนขาดโอกาสในการพัฒนา
-ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ไม่ค่อยได้รับการเอาใจใส่ดูแลเท่าที่ควร

สาเหตุของปัญหา
-การเลี้ยงตามความเคยชิน
-ปัญหาครอบครัว 
-ค่านิยมของวัฒนธรรมต่างชาติ


	ประชาชนทั่วไป เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ
 ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในตำบลไทยบุรี
	- เด็ก เยาวชน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
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	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย /
กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	ด้านสาธารณสุข
ลักษณะของปัญหา
-การมีสุขภาพเสี่ยงต่อการเป็นโรค
-มีโรคระบาดบางฤดูกาล
-ผู้ป่วยเรื้อรัง

สาเหตุของปัญหา
- พฤติกรรมด้านสุขภาพ เช่น ด้านอาหาร อารมณ์
- พฤติกรรมการบริโภคและการเลี้ยงดูในเด็กที่ไม่ถูกหลัก
- ผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการขาดองค์ความรู้

	ประชาชนในตำบล ไทยบุรี
	บูรณาการกับบุคคล องค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการป้องกันการส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ



	ด้านการศึกษา 
ลักษณะของปัญหา

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางศูนย์ยังไม่มีมาตรฐาน
-ขาดโอกาสในการเรียนรู้
สาเหตุของปัญหา
- ไม่มีอาคารเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลทำให้การพัฒนาเป็นไปได้ยาก
- งบประมาณในการปรับปรุงอาคารสถานที่ไม่เพียงพอ
- ค่าความนิยมของการส่งบุตรหลานไปเรียนในอำเภอ
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย

	เด็กและเยาวชน
ในตำบลไทยบุรี
	เด็กและเยาวชนได้รับการการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย /
กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	ด้านวัฒนธรรมและประเพณี
ลักษณะของปัญหา 
-ประชาชนไม่นิยมประเพณี วัฒนธรรม อันดีงาม
สาเหตุของปัญหา
- การนิยมวัฒนธรรมต่างชาติ
- ไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของประเพณีอันดีงาม

	เด็ก เยาวชนและประชาชนในตำบล ไทยบุรี
	องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี

	ด้านกีฬาและนันทนาการ
ลักษณะของปัญหา คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชนและประชาชนอยู่ในระดับต่ำ 
สาเหตุของปัญหา
- การใช้เวลาว่างในทางที่ผิดของเด็ก เยาวชน
- เด็กและเยาวชน ขาดการยอมรับจากสังคม
- ไม่มีพื้นที่สร้างสรรค์สำหรับเด็กและเยาวชน
- ไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการออกกำลังกายโดยการเล่นกีฬา
	เด็ก เยาวชนและประชาชนในตำบล ไทยบุรี
	องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมให้กับเด็ก เยาวชนและประชาชน รวมถึงให้มีพื้นที่สร้างสรรค์ให้กับเด็กและเยาวชนเพื่อลดระดับปัญหายาเสพติด
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	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย /
กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	3. ด้านเศรษฐกิจ
ลักษณะของปัญหา 
-ประชาชนบางครอบครัวมีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์
-ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
-การไม่มีงานทำ

สาเหตุของปัญหา
- ขาดความรู้ในวิชาชีพ
- ไม่มีการตื่นตัวในการประกอบอาชีพ


	หมู่ที่ 1-10
	องค์การบริหารส่วนตำบล มีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับการเกษตร เช่น การให้เงินทุนแก่กลุ่มอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพเสริมแก่ประชาชน การเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการใหม่ ๆ แก่เกษตรกร เป็นต้น

	4.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ลักษณะของปัญหา  
-พื้นที่เป็นที่ราบลุ่มเสี่ยงต่อน้ำท่วมขัง
-น้ำในลำคลองสกปรก
-ลำคลองตื้นเขิน
-การทิ้งขยะในที่สาธารณะ
สาเหตุของปัญหา
- ปัญหาน้ำท่วม
-การระบายของเสียลงสู่แม่น้ำลำคลอง

-ขาดจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม
-พื้นที่ริมตลิ่งไม่มีต้นไม้ปกคลุม

	หมู่ที่ 1,2,3,5,7,8,9,10
	องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำโครงการรณรงค์และสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการรักษาสิ่งแวดล้อม และขุดลอกคู คลองเพื่อการระบายน้ำที่มีประสิทธิภาพ
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	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย /
กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	5.ด้านการบริหารจัดการองค์กร
ลักษณะของปัญหา
ประสิทธิภาพในการทำงาน
สาเหตุของปัญหา
- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังขาดความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน
- สถานที่ของหน่วยงานยังมีความคับแคบ


	ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง
	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	6.ด้านการมีส่วนร่วมและบริการประชาชน
ลักษณะของปัญหา
การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ยังมีน้อย ส่วนใหญ่ยังขาดการให้ความร่วมมือในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
สาเหตุของปัญหา
-ประชาชนมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน
-ประชาชนมีภาระในการประกอบอาชีพ
-ประชาชนไม่เห็นถึงความสำคัญในการมีส่วนร่วม


	หมู่ที่ 1 -10
	องค์การบริหารส่วนตำบล ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
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การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการพัฒนา
จุดแข็ง


ภูมิประเทศ  พื้นที่ตำบลไทยบุรี เป็นที่ราบและที่ราบลุ่ม เป็นที่ริมน้ำของลำคลองหลายสาย พื้นที่ราบลุ่มอุดมสมบูรณ์เอื้อต่อการเกษตร  ส่วนใหญ่ดินจะอุดมสมบูรณ์เหมาะสำหรับปลูกข้าว ยางพารา โดยเฉพาะพื้นที่ หมู่ที่ 1 เหมาะสำหรับทำนา  ตำบลไทยบุรีจึงมีศักยภาพในการผลิตผลทางการเกษตร


การเกษตร การประมง ปศุสัตว์   พื้นที่ถือครองเพื่อการเกษตร โดยเฉพาะอาชีพการทำนาที่มีพื้นที่การทำนาในหมู่ที่ 1 บ้านโพธิ์ ประมาณ 2,000  ไร่  พืชเกษตรสำคัญ ได้แก่ ข้าวนาปี  และนาปรัง  นอกจากนี้ในพื้นที่ตำบลไทยบุรี ยังมีผู้ขออนุญาตแจ้งการฆ่าสุกรเพื่อจำหน่าย  จำนวน 11  ราย   ตำบลไทยบุรีจึงถือว่าเป็นแหล่งผลิตอาหารที่สำคัญ


ระบบสาธารณูปโภค  มีระบบประปา 6 แห่ง ที่มีผู้ใช้น้ำอยู่ประมาณ 645 ครัวเรือน ด้านการคมนาคม ถนนส่วนใหญ่มีความมั่นคงแข็งแรง สามารถเชื่อมโยงกันได้ทุกหมู่บ้านภายในตำบล


การศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม   ตำบลไทยบุรีมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา 3 แห่ง มีโรงเรียนขยายโอกาสอีก 1 แห่ง มีมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนถึงระดับปริญญาเอก  คือ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  มีศูนย์เรียนรู้ของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ตำบลไทยบุรีจึงเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ที่สำคัญในอำเภอ


การสาธารณสุข  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  2  แห่ง มีกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลมีงบประมาณปีละ  366,000 บาท มีอาสาสมัครสาธารณสุข  156 คน  ในอนาคตจะมีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์อีก  1 แห่ง  และตำบลไทยบุรีอยู่ใกล้โรงพยาบาลท่าศาลาทำให้เดินทางสะดวก ซึ่งทำให้ประชาชนในตำบลเข้าถึงการบริการสาธารณสุขทั่วถึงมากขึ้น

จุดอ่อน


ลักษณะพื้นที่  แม้พื้นที่ตำบลไทยบุรี  จะเป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเกษตร แต่ยังประสบปัญหาน้ำท่วมขัง  น้ำในลำคลองระบายไม่ทัน ซึ่งจะต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการแก้ไขปัญหาและจะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นในการแก้ปัญหา


การคมนาคม  แม้ว่าตำบลไทยบุรี จะมีการคมนาคมสะดวกแต่จะเป็นถนนสายหลักในหมู่บ้าน แต่ถนนภายในหมู่บ้านบางส่วน สภาพยังไม่สามารถที่ใช้ได้ทุกฤดูกาล


ระบบสาธารณูปโภค  แม้ตำบลไทยบุรี  จะมีน้ำประปาใช้แต่ยังต้องมีการปรับปรุงด้านคุณภาพ และบางพื้นที่ยังไม่มีน้ำประปาใช้


การเกษตร  ยังมีปัญหาราคาผลผลิตตกต่ำ ซึ่งจะมีปัญหาทุกปีและเกือบทุกฤดูกาล  และคุณภาพการผลิตไม่ดี นอกจากนั้นบางครั้งผลผลิตตกต่ำเนื่องจากมีผลผลิตจำนวนมาก


การศึกษา  แม้จะมีสถานศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงมหาวิทยาลัย  แต่ยังมีจุดอ่อนเรื่องการไม่เรียนต่อ การหยุดเรียนกลางคัน ความไม่พร้อมของโรงเรียนระดับประถม ทำให้นักเรียนในพื้นที่ตำบลไปเรียนในตัวเมืองเป็นจำนวนมาก
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สาธารณสุข  ยังมีปัญหาโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก สุขภาพของประชาชนมีความเสี่ยงต่อการเป็นโรคเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง  ถึงแม้จะมีหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลสุขภาพหลายหน่วย แต่ยังขาดการบูรณาการร่วมกัน
โอกาส


แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  กำหนดทิศทางในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโอกาสในการนำมาวิเคราะห์ จัดทำแผนงาน โครงการ เพื่อพัฒนาตำบลต่อไป


นโยบายของรัฐบาล การส่งเสริมการบริหารบ้านเมืองที่ดี และยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการสาธารณะ และการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาประเทศและการสร้างเครือข่าย ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่เป้าหมายหลัก การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ถือเป็นโอกาสขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี ในการที่จะพัฒนาการบริหารให้ดียิ่งขึ้น



การพัฒนาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ส่งผลให้มีการขยายตัวของเศรษฐกิจในตำบลไทยบุรีในภาคต่าง ๆ เช่น ธุรกิจ  การบริการฯ
อุปสรรค


กฎหมาย งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ขึ้นอยู่กับการบริหารการเงินการคลังของรัฐบาล ทำให้รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลมีจำกัด ทำให้การพัฒนาทำได้ไม่เต็มที่


การพัฒนาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ แม้จะส่งผลให้เศรษฐกิจดีขึ้น แต่ก็สร้างปัญหาต่าง ๆ เช่น การแพร่ระบาดของยาเสพติด แหล่งอบายมุข การกำจัดปฏิกูลมูลฝอย


การพัฒนาของพื้นที่รอบนอกหรือตำบลข้างเคียง  ส่งผลกระทบต่อระบบการระบายน้ำของตำบลไทยบุรี
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ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปี 3 ปีที่ผ่านมา  
	ยุทธศาสตร์
	ปี   2554
	ปี 2555
	ปี 2556

	
	จำนวน
โครงการ
ในแผนพัฒนา
	จำนวน
โครงการ
ที่ดำเนินการ
ได้จริง
	ร้อย
ละ
	จำนวน
โครงการ
ในแผนพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการได้จริง
	ร้อย
ละ
	จำนวน
โครงการ
ในแผนพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการได้จริง
	ร้อย
ละ

	1. การพัฒนาด้าน
    โครงสร้าง
    พื้นฐาน

	33
	10
	30.31
	33
	14
	42.43
	22
	17
	77.27

	2. การพัฒนาด้าน
    สังคม

	40
	31
	77.50
	45
	28
	62.23
	60
	26
	43.33

	3. การพัฒนาด้าน
    เศรษฐกิจ

	8
	3
	37.50
	8
	-
	-
	5
	3
	60

	4. การพัฒนาด้าน
    การอนุรักษ์
    ทรัพยากร
    ธรรมชาติและ
    สิ่งแวดล้อม

	3
	1
	33.34
	3
	1
	33.34
	3
	1
	33.33

	5. การพัฒนาด้าน
    การจัดการ
    องค์กรและ  
    การมีส่วนร่วม
    ของประชาชน

	21
	14
	66.67
	21
	14
	66.67
	21
	19
	90.48

	รวม
	105
	59
	56.19
	110
	57
	51.82
	111
	66
	59.46
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วิสัยทัศน์ (Vision) และ พันธกิจ (mission) การพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์

“เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีบริการสาธารณะพื้นฐานเป็นหลัก
และครอบคลุมทั้งตำบล”

บริการสาธารณะ  หมายถึง บริการสาธารณะขั้นพื้นฐานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งจะต้องทำเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลไทยบุรี
พันธกิจ
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทาง 
2. จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
6. จัดให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
7. ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชน 
8. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


9.   พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
เป้าประสงค์
1. การคมนาคมสะดวก มีถนนที่มั่นคงและแข็งแรง
2. มีน้ำอุปโภค บริโภคเพียงพอตลอดปี
3. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี
4. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัย
5. เด็กได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและมีพฤติกรรมเหมาะสมกับวัย
6. ศาสนาเป็นสิ่งที่ได้เรียนรู้ในการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม
7. ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้มีค่านิยมที่ดีงาม
8. มีความพร้อมในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
9. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น การว่างงานลดลง
10. ประชาชนตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
11. ผู้บริหาร พนักงาน สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
 โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี พ.ศ. 2558 - 2562

 
















แผนผังการนำวิสัยทัศน์ไปสู่การพัฒนา
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บทที่  4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี
ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· พันธกิจ

1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทาง
2. จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร
· เป้าประสงค์
เพื่อการคมนาคมที่สะดวก มีถนนที่มีความมั่นคง แข็งแรง
· ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
1. การคมนาคมสะดวก มีถนนที่มั่นคงและแข็งแรง
2. มีน้ำอุปโภค บริโภคเพียงพอตลอดปี
· กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.ก่อสร้างและบำรุงรักษาถนน
	จำนวนถนนที่มีมีความมั่นคง แข็งแรง

	2.ก่อสร้างและบำรุงรักษา สะพาน ท่อระบายน้ำ
	จำนวนสะพาน ท่อระบายน้ำที่มีมาตรฐาน

	3.ก่อสร้างและขยายเขตประปา
	จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา

	4.ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง
	จำนวนจุดติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง


· หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส่วนโยธา

· ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ –
2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
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ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสังคม
· พันธกิจ

1. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
2. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
3. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี
    ของท้องถิ่น
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· เป้าประสงค์
1. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
2. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแล
 
    สุขภาพอนามัย
3. เด็กได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีพฤติกรรมเหมาะสมกับวัย
4. ศาสนาเป็นสิ่งที่ได้เรียนรู้ในการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม
5. ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้มีค่านิยมที่ดีงาม
6. มีความพร้อมในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย


ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์

1. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสี่ยงมีการป่วยน้อยลง
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพเด็ก
4. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
5. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
6. จำนวนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.ส่งเสริมสุขภาพประชาชน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	2.ส่งเสริมพัฒนาสตรี ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	3.ส่งเสริมการศึกษา 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	4.ส่งเสริมการอนุรักษ์ ประเพณีและวัฒนธรรม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม

	5.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬา

	6.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


· หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด / ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

· ความเชื่อมโยง

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
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ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ
· พันธกิจ

ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชน
· เป้าประสงค์
ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น การว่างงานลดลง
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพและรายได้เสริม
กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	2.สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ
	จำนวนกลุ่มที่ขอกู้ยืมงบประมาณจาก อบต.


· หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด

· ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร
2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช : ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ
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ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· พันธกิจ

คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· เป้าประสงค์
ประชาชนได้ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	2.การดูแลแหล่งน้ำตามธรรมชาติ
	จำนวนแหล่งน้ำที่มีการพัฒนา


· หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด

· ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
63
ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กร
· พันธกิจ

การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
· เป้าประสงค์
ผู้บริหาร พนักงาน สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.พัฒนาบุคลากร
	จำนวนโครงการที่บุคลากรได้รับการฝึกอบรม

	2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	จำนวนกิจกรรมที่ประชาชนได้มีส่วนร่วม

	3.เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
	ร้อยละของรายได้ที่จัดเก็บได้เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

	4.พัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ ระบบเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ ระบบเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน

	5.พัฒนาการบริการประชาชน
	จำนวนกิจกรรมที่พัฒนาการบริการประชาชน


· หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด /ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา/ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

· ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่ -
2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับ
ผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	-

	-พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	-พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	เพื่อการคมนาคมที่สะดวกมีถนนที่มั่นคง แข็งแรง
	จำนวนถนน ระบบประปา ท่อระบายน้ำ ไฟฟ้า มีมาตรฐาน ทั่วถึง และเพียงพอ
	10
5
50
30
	10
5
50
30
	10
5
50
30
	10
5
50
30
	10
5
50
30
	-ก่อสร้าง บำรุงรักษาถนน
-ก่อสร้างและบำรุงรักษา สะพาน ท่อระบายน้ำ
-ก่อสร้างและขยายเขต ประปา
-ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง
	-จำนวนถนนที่มีความมั่นคง แข็งแรง
-จำนวนสะพาน ท่อระบายน้ำที่มีมาตรฐาน
-จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา
-จำนวนจุดติดตั้งไฟส่องสว่าง
	ปีละ
 10 โครงการ
ปีละ 
5 โครงการ
ปีละ 
50 ครัวเรือน
ปีละ
 30 จุด
	-ก่อสร้างถนน คสล.
-ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล.
-ขยาย
ท่อเมนส์ประปาให้ครอบคลุมทั้งตำบล
-ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา

	สำนัก
งานปลัด


64

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับ
ผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	-การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
	-การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	-การพัฒนาด้านสังคม
	- ประชาชนมีสุขภาพที่ดี
-ผู้สูงอายุ ผู้พิการ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัย

	-ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสี่ยงมีการป่วยน้อยลง
-จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ผู้พิการ
	10
5

	10
5

	10
5

	10
5

	10
5

	-ส่งเสริมสุขภาพประชาชน
-ส่งเสริมพัฒนาสตรี ผู้สูงอายุและผู้พิการ

	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพประชาชน
-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาสตรี ผู้สูงอายุและผู้พิการ

	ปีละ 10 โครงการ
ปีละ 5โครงการ
	-ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
-อบรม พัฒนาศักยภาพสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้พิการ
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
	สำนัก
งานปลัด


65

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	-การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
	-การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	-การพัฒนาด้านสังคม
	- เด็กได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีพฤติกรรมเหมาะสมกับวัย
-ศาสนาเป็นสิ่งที่ได้เรียนรู้ในการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม

	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพเด็ก
-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
	10
5
	10
5
	10
5

	10
5

	10
5
	-ส่งเสริมการศึกษา
-ส่งเสริมการอนุรักษ์ ประเพณีและวัฒนธรรม
	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมการศึกษา
-จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม
	ปีละ 10 โครงการ
ปีละ 5 โครงการ
	-ส่งเสริมให้น้องเป็นอัจฉริยะ
-มอบวุฒิบัตรแก่บัณฑิตน้อย
-กิจกรรมวันเด็ก
-แห่เทียนพรรษา
-ประเพณีลอยกระทง
-กิจกรรมวันสงกรานต์
-เทศกาลวันสารทเดือนสิบ

	สำนักงานปลัด/ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
สำนักงานปลัด/ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	สำนัก งานปลัด


66

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	-การสร้างสังคมอยู่ดี
มีสุข
	-การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	-การพัฒนาด้านสังคม
	-ประชาชนมีสุขภาพที่ดี
-มีความพร้อมในการป้องกันและบรรเทา  สาธารณภัย
	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการกีฬา
-จำนวนโครงการ/กิจกรรมป้องกันและบรรเทา    สาธารณภัย
	4
5
	4
5
	4
5
	4
5
	4
5

	-ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
-การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
-จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	ปีละ 4
 โครงการ
ปีละ 5 โครงการ
	-จัดแข่งขันกีฬา    ยาวชน
-สนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับอำเภอและระดับจังหวัด
-ป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
-อบรมเพิ่มเติมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
-เฝ้าระวัง ป้องกันสาธารณภัยต่าง ๆ
	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	สำนัก
งานปลัด


67

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	-การบริหารจัดการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร
	-การพัฒนาเศรษฐกิจ
	-การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	-ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น การว่างงานลดลง

	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพและรายได้เสริม

	5
5
	5
5
	5
5

	5
5

	5
5

	-ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
-สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ


	-จำนวนโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
-จำนวนกลุ่มที่ขอกู้ยืมเงินงบประมาณจากอบต.
	-ปีละ 5 โครงการ
-ปีละ 5 กลุ่ม
	-อบรมฝึกอาชีพ ระยะสั้น
-ปรับปรุงพันธุ์ข้าวแก่เกษตรกร
-ส่งเสริมการปลูกสมุนไพรในครัวเรือน
-สนับสนุนเงินทุนกู้ยืมเศรษฐกิจชุมชน
	สำนักงานปลัด 
สำนักงานปลัด

	สำนักงานปลัด


68

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	-การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	-การพัฒนาทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	-การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-ประชาชนได้ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5
5
	5
5
	5
5
	5
5
	5
5
	-สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-การดูแลแหล่งน้ำตามธรรมชาติ
	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-จำนวนแหล่งน้ำที่มีการพัฒนา
	ปีละ 5 โครงการ
ปีละ 5 โครงการ
	-โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-โครงการปลูกต้นไม้
-โครงการขุดลอกคลองระบายน้ำ
	สำนัก
งานปลัด 
สำนัก
งานปลัด

	สำนัก
งานปลัด



69

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	-
	-การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	-การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร
	-ผู้บริหาร พนักงาน สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
	-ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	10
5
5%
	10
5
10%
	10
5
15%
	10
5
20%
	10
5
25%
	-พัฒนาบุคลากร
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
-เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้

	-จำนวนโครงการที่บุคลากรได้รับการฝึกอบรม
-จำนวนกิจกรรมที่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
-ร้อยละของรายได้ที่จัดเก็บได้เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

	ปีละ 10คน
ปีละ 5
กิจกรรม
-จัดเก็บได้เพิ่มขึ้น 5%จากรายได้ที่จัดเก็บของปีที่ผ่านมา

	-โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิ ภาพในการปฏิบัติงาน
-ส่งเสริม สนับสนุนปรับปรุงการจัดทำแผนชุมชน
-จัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน/ตำบล
-โครงการรับชำระภาษีนอกสถานที่

	สำนักงานปลัด /ส่วนการคลัง /ส่วนโยธา/ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ส่วนการคลัง

	สำนัก
งานปลัด


70

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	-
	-การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	-การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร
	-ผู้บริหาร พนักงาน สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
	-ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	10
	10
	10
	10
	10
	-พัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ระบบเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน

	-จำนวนกิจกรรมที่ ในการพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซม สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
	ปีละ 10 กิจกรรม
	-ปรับปรุงอาคารสถานที่
-จัดซื้อ จัดหา   ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน
-ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน

	สำนักงานปลัด/ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา/ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	สำนัก
งานปลัด


71

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	-
	-การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	-การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร
	-ผู้บริหาร พนักงาน สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
	-ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	4
	4
	4
	4
	4
	-พัฒนาการบริการประชาชน
	-จำนวนกิจกรรมที่พัฒนาการบริการประชาชน
	ปีละ 4 กิจกรรม

	-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อปท.
-การบริการรับชำระภาษีนอกสถานที่

	สำนักงานปลัด / ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา
	สำนักงานปลัด


72
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ทราบ


อนุมัติ / ประกาศใช้





14





13





ผลผลิตทางการเกษตรสร้างรายได้ให้กับจังหวัด





การท่องเที่ยวนครศรีธรรมราชเข้มแข็ง สร้างสุข สร้างคน สร้างงาน สร้างรายได้ 








๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 


ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า และพัฒนาอย่างยั่งยืน


๒. พลังงานทดแทนได้รับการพัฒนาและมีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในทุกภาคส่วน 


ลดการพึ่งพา ลดต้นทุนสู่การพึ่งตนเอง








ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีมีสุขพึ่งตนเองได้ด้วยวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง





๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  


๒. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม








ยท.01





การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพอเพียง





การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน





การบริหารจัดการการเกษตรที่มีคุณภาพครบวงจร





ยุทธศาสตร์


จังหวัด





การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข





1.ส่งเสริมและยกระดับศักยภาพปราชญ์ผู้รู้ชุมชนเป็นกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ของจังหวัดและถ่ายทอดสู่เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่จากรุ่นสู่รุ่น


2.ฟื้นฟูและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนที่ดีตามแบบนครเข้มแข็งให้ครอบคลุมทุกพื้นที่โดยบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง








1.อนุรักษ์ป้องกัน ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่จังหวัด


2.เสริมสร้างศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพร้อมกับสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังภัยพิบัติทางธรรมชาติ








เพิ่มศักยภาพการบริหารโลจิสติส์เพื่อรองรับผลผลิตทางการเกษตรและผลผลิตต่อเนื่องทางการเกษตร





1.ขับเคลื่อนวาระแห่งชาติโดยเสริมสร้างภูมิกันและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้เด็กและเยาวชนการแพร่ระบาดของยาเสพติด


2.เสริมสร้างศักยภาพของสตรีให้มีส่วนร่วมพัฒนาจังหวัดทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา สาธารณสุขให้มีความรู้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี








ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด





การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล











การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม





กาพัฒนาเศรษฐกิจ





การพัฒนาโครสร้างพื้นฐาน





การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





ด้านการบริหารจัดการองค์กร





ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ด้านเศรษฐกิจ





ด้านสังคม





ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์ 


การพัฒนา อปท.





1.พัฒนาบุคลากร


2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


3.เพิ่มประสิทธิการจัดเก็บรายได้


4.พัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ระบบเทคโนโลยีในการปฏิบัติ


5.การพัฒนาการบริการประชาชน





1.สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.การดูแลแหล่งน้ำตามธรรมชาติ





1.ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ


2.สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ





1.ก่อสร้างและบำรุงรักษาถนน


2.ก่อสร้างและบำรุงรักษา สะพาน ท่อระบายน้ำ


3.ก่อสร้างและขยายเขตประปา


4.ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง





1.ส่งเสริมสุขภาพประชาชน


2.ส่งเสริมสุขภาพสตรี ผู้สูงอายุและผู้พิการ


3.ส่งเสริมการศึกษา


4.ส่งเสริมการอนุรักษ์ ประเพณีและวัฒนธรรม


5.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ


6.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








แนวทางการพัฒนา





1.อบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน


2.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน


3.จัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน/ตำบล


4.โครงการรับชำระภาษีนอกสถานที่


5.ปรับปรุงอาคาร สถานที่


6.จัดซื้อ จัดหาครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน


7.ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน





1.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.โครงการปลูกต้นไม้


3.โครงการขุดลอกคลองระบายน้ำ





1.อบรมฝึกอาชีพระยะสั้น


2.ปรับปรุงพันธ์ข้าวแก่เกษตรกร


3.ส่งเสริมการปลูกสมุนไพรในครัวเรือน


4.สนับสนุนเงินทุนกู้ยืมเศรษฐกิจชุมชน





1.ก่อสร้างถนน คสล.


2.ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล.


3.ขยายท่อเมนส์ประปาให้ครอบคลุมทั้งตำบล


4.ติดตั้งไฟฟ้าส่องว่าง





1.ป้องกันและระงับโรคติดต่อ


2.อบรมพัฒนาศักยภาพสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ


3.ส่งเสริมให้น้องเป็นอัจฉริยะ


4.กิจกรรมวันเด็ก


5.แห่เทียนพรรษา


6.จัดแข่งขันกีฬาเยาวชน


7.อบรมเพิ่มเติมสมาชิก อปพร.
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โครงการ





ยท.02





“เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีบริการสาธารณะพื้นฐานเป็นหลักและครอบคลุมทั้งตำบล”








วิสัยทัศน์





1.ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ


2.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ


3.ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะ จารีคประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น


4.จัดให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





1.ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชน





1.คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





1.พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารจัดการที่ดี





1.จัดให้มีและบำรุงรักษาทาง


2.จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร





พันธกิจ





1.ประชาชนมีสุขภาพที่ดี


2.ผู้สูงอายุ ผู้พิการมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัย


3.เด็กได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและมีพฤติกรรมเหมาะสมกับวัย


4.ศาสนาเป็นสิ่งที่ได้เรียนรู้ในการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม


5.มีความพร้อมในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย











1.ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น การว่างงานลดลง





1.ประชาชนตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





1.ผู้บริหาร พนักงาน สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน





1.เพื่อการคมนาคมที่สะดวก มีถนนที่มั่นคง แข็งแรง


2.มีน้ำอุปโภค บริโภค ตลอดปี








เป้าประสงค์





ด้านสังคม





ด้านเศรษฐกิจ





ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ด้านการบริหารจัดการองค์กร





ยุทธศาสตร์





1.ก่อสร้างและบำรุงรักษาถนน


2.ก่อสร้างและบำรุงรักษา สะพาน ท่อระบายน้ำ


3.ก่อสร้างและขยายเขตประปา


4.ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง





1.ส่งเสริมสุขภาพประชาชน


2.ส่งเสริมสุขภาพสตรี ผู้สูงอายุและผู้พิการ


3.ส่งเสริมการศึกษา


4.ส่งเสริมการอนุรักษ์ ประเพณีและวัฒนธรรม


5.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ


6.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








1.ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ


2.สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ





1.สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.การดูแลแหล่งน้ำตามธรรมชาติ





1.พัฒนาบุคลากร


2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


3.เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้


4.พัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ระบบเทคโนโลยีในการปฏิบัติ


5.การพัฒนาการบริการประชาชน





แนวทางการพัฒนา





58





ยท.04





ยท.04





ยท.04





ยท.04





ยท.04





ยท.04





ยท.04





ยท.04





ยท.04








_1176098284.doc
[image: image1.png]






